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Beschluss zur Akkreditierung
Akkreditierungsbeschluss

Beschluss zur Akkreditierung folgender Studiengéange an der Universitét Rostock:

— Bachelorstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen
— Masterstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen

Auf der Basis des Berichts der Gutachter:innengruppe vom 26.11.2024 und der Beratung im Akademischen Senat der
Universitat Rostock vom 02.04.2025 spricht das Rektorat in seiner Sitzung vom 21.07.2025 folgende Entscheidung

aus:

Die formalen Kriterien sind

erfillt
O nicht erfilllt

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfillt
O nicht erfilllt

Das Rektorat spricht folgende Empfehlungen (E) aus:

E1:

Die Gutachter:innen empfehlen die Aktualisierung der allgemeinen Homepageangaben der Universitat Rostock
bezlglich der Angaben zu den Studiengangen der Berufspadagogik.

E2: Es wird empfohlen die Ubertragbarkeit von Methoden und das Reflektieren dieser, vermehrt in den

E3:

E4:

E5:

E6:

E7:

ES:

Veranstaltungen einzubeziehen. Im Zuge dessen ist die Anwendbarkeit im Arbeitsfeld Schule zu thematisieren.

Fur die Praxisphase wird empfohlen, eine kontinuierliche Betreuung bzw. Ansprechbarkeit im Institut fiir die
Studierenden zu gewahrleisten.

Bei der Einstellung von Mitarbeiter:innen sollte auf die Berufserfahrung in einer Schulart der beruflichen Schule
Wert gelegt werden.

Die Méglichkeit einer Differenzierung von Prifungsformaten fur Lehramtsstudierende in den
Fachwissenschaften sollte gepriift werden.

Zur Forderung der Medienkompetenz und im Sinne einer doppelten Vermittlungspraxis fiir die spatere
Berufspraxis sollten die die Module der Bildungswissenschaften alternative Priifungsformate wie Podcast, Stop
Motion Videos 0.a. anbieten.

Es wird empfohlen, eine Ubersicht zu den Kompetenzvorgaben der Standards der Lehrerbildung orientiert an den
Inhalten der Module/Lehrveranstaltungen anzufertigen. Diese sollte Dozierenden und Studierenden als
Orientierung zur Verfligung gestellt werden.

Es wird empfohlen, zeitnah konkrete Ansprechpersonen auf Seiten der Kooperationspartner in Bezug auf die
einzelnen angebotenen Facher im Rahmen des Masterstudiengangs Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen
Schulen zu benennen und sich regelmaRig Gber den Verlauf des Studiums abzustimmen.

Die Studiengénge werden unter Berticksichtigung der ,Landesverordnung zur Regelung der Studienakkreditierung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern (Studienakkreditierungslandesverordnung - StudakkLVO M-V)* ohne Auflagen
intern akkreditiert.

Die Studiengange entsprechen den Kriterien des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von Studiengéngen, den
Anforderungen der Landergemeinsamen Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz, den landesspezifischen
Strukturvorgaben fiir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengéngen sowie den Anforderungen des
Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschlisse in der aktuell giiltigen Fassung.
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Die Akkreditierung wird fiir eine Dauer von acht Jahren (unter Berlicksichtigung des vollen zuletzt betroffenen
Studienjahres) ausgesprochen und ist giiltig bis zum 30.09.2033.

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaB § 25 StudakkLVO M-V

Da es sich um Studiengénge handelt, welche die Befahigung fiir die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst fiir ein
Lehramt vermitteln, war Frau Christine Richter als Mitarbeiterin des Ministeriums flir Bildung und Kindertagesférderung
Mecklenburg-Vorpommern - Kompetenzzentrum Berufliche Schulen (KBS) teil der Gutachter:iinnengruppe. Sie
bestatigte am 22.01.2025 ihr Einverstandnis mit dem vorliegenden Evaluationsbericht.
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Kurzprofil der Studiengange

Die beiden Studiengange zielen als aufeinander aufbauende Konstruktion, auf die Zulassung zur zweiten Phase der
Ausbildung zum Lehramt an berufsbildenden Schulen nach Vorgaben der KMK. Hierbei stellt in Mecklenburg-
Vorpommern das Lehramt an beruflichen Schulen eine Besonderheit dar, weil es nicht als Staatsexamensstudium, im
Unterschied zu den anderen Lehrdmtern (Lehramt an Grundschulen, Sonderpadagogik, regionale Schule,
Gymnasium) konstruiert ist. Diese Besonderheit vereint die Berufs- und Wirtschaftspadagogik an der Universitat
Rostock, deren Masterabsolvent:innen mit den Absolvent:innen des 1. Staatsexamens gleich gestellt sind (gemal § 2
(2) LehbildG). Die Studiengange nutzen die Lehrangebote der Facher der allgemeinbildenden Lehramtsstudiengénge
(Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch, Sport, Mathematik, Physik, Informatik, Philosophie, evangelische Religion)
sowie der Ingenieur- und umweltwissenschaftlichen Facher. In beide Studiengange sind fir die beruflichen
Fachrichtungen weitere Fakultaten eingebunden (Agrarwirtschaft und seit 2023 Bautechnik/AUF, Metalltechnik /MSF,
Informations- und Elektrotechnik/ [EF).

Fur die beruflichen Fachrichtungen Gesundheit/Pflege sowie Sozialpddagogik besteht eine Kooperation mit der Hoch-
schule Neubrandenburg, so dass Studierende in diesen Fachrichtungen seit WS 2023/24 einen Bachelorstudiengang
in Neubrandenburg absolvieren und zumeist dort eine zweite berufliche Fachrichtung studieren. Sie miinden dann in
den Masterstudiengang fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in Rostock ein. Die Kompetenzen im Bereich der
Berufspadagogik werden bereits im Bachelor in Neubrandenburg durch Teilnahme am berufspadagogischen
Lehrangebot der Universitat Rostock gewahrleistet. Hierbei findet die Teilnahme auch haufig durch Gestaltung hybrider
Lehre statt. Die quantitativen Angaben zu den Zahlen der Anfénger:innen und Absolvent:innen (ca 15 pro Jahr) sind
erganzend zu den Angaben zu betrachten.

Die nachfolgenden Beschreibungen beziehen sich auf die bildungswissenschaftlichen und (fach-)didaktischen
Lehrangebote in den Studiengangen.

B.Ed. Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen

Im Bachelorstudiengang Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen werden fachliche und tberfachliche
Kompetenzen fir eine erfolgreiche Tatigkeit in der beruflichen Aus- und Weiterbildung erworben. Hierzu werden im
Bereich der Bildungswissenschaften (Berufspadagogik), in einer beruflichen Fachrichtung (s.0.) und einem weiteren,
meist allgemeinbildenden Studienfach die Grundlagen fiir die angestrebten Kompetenzen (vgl. KMK 2004) gelegt. Die
studierbaren beruflichen Fachrichtungen des Studiengangs orientieren sich dabei an den in der KMK (2008/2019)
aufgeflihrten beruflichen Fachrichtungen, fir die es Ausbildungsberufe oder Bildungsgénge an beruflichen Fach-
gymnasien gibt. Somit fokussiert der Studiengang auf die Téatigkeit im beruflichen Schulwesen und qualifiziert
auerdem fir aulerschulische Beschaftigungsfelder, insbesondere im Bereich der Bildungstrager der beruflichen
Jugend- und Erwachsenenbildung.

M.Ed. Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen

Der Masterstudiengang Berufspaddagogik — Lehramt an beruflichen Schulen ist ein handlungswissenschaftlicher,
lehramtsbezogener Studiengang. Er befahigt zum professionellen Handeln vor allem in der schulischen beruflichen
Aus- und Weiterbildung und zur Forschung im Feld der beruflichen Bildung. Hierzu bietet er wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit Inhalten und grundlegenden Prinzipien, Konzepten und Methoden der Berufspadagogik und
Didaktik und verbindet diese padagogische-didaktische Professionalisierung mit dem Erwerb fachlichen Wissens in
einer berufsfeldspezifischen und allgemeinbildenden Fachrichtung (s. Facherkombinationen im B.Ed. zuvor).

Die Studiengange ergénzen das bereits l&nger bestehende Angebot des Bachelor- und Masterstudiengangs
Wirtschaftspadagogik, der u.a. flir das Lehramt an kaufmannisch-verwaltenden beruflichen Schulen vorbereitet.

Eine Binnendifferenzierung ist in den bildungswissenschaftlichen Modulen gewahrleistet. Im Verhaltnis zu allgemein-
bildenden Lehramtsstudiengangen sind die Studierendenzahlen im Bereich der Beruflichen Bildung gering — ein
generelles, bundesweites Problem dieses Lehramtstyps.

Mit der Umbenennung der Studiengange in ,Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen* wurde 2023 der
KMK1 Vorgabe sowie dem Bundesland Mecklenburg-Vorpommern Rechnung getragen und es geht

! Kultusministerkonferenz
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unmissverstandlich daraus hervor, dass mit den erfolgreich abgeschlossenen Studiengangen des Bachelor- und
Masterstudiums die Studierenden die Zulassungsvoraussetzung fir den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an
beruflichen Schulen erlangen.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Der Bachelor- und Masterstudiengang Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen bettet sich sinnvoll in das
Studienangebot der Universitdt Rostock ein. Die Studiengange entsprechen den fachlichen Standards und sind
bundesweit anschlussfahig.

Insgesamt ist bei den Gutachter:innen ein sehr positiver Eindruck auf Basis der bereitgestellten Informationen und in
den Gesprachsrunden entstanden. Die Gesprachsrunden wurden als sehr offen wahrgenommen und die
Studiengangskonzepte schllissig dargestellt.

Es gelingt den Lehrenden ihre Forschung und aktuelle Themen in die Lehre einzubinden und neue Lern- und
Prifungsformate umzusetzen. Ebenso ist die gute technische Ausstattung u.a. mit dem Teleprasenzroboter und die
didaktischen Mittel in dem Lehrraum des Instituts fiir Berufspadagogik hervorzuheben. Das ,Team Lehre” Gibernimmt
eine zentrale Rolle im Rahmen der Qualitatssicherung der eigenen Lehre und wird durch alle Mitarbeiter:innen im
Institut getragen. Das zweiwdchentliche Treffen zu den verschiedensten Themen von Wissensweitergabe aus
Weiterbildungen bis hin zur Einigung iber den vergleichbaren Umgang mit Priifungsformaten ist besonders innovativ
und zeigt das grole Engagement fiir die Gestaltung guter Lehre. Die Praktikabetreuung ist ebenso vorbildlich
hervorzuheben, auch wenn dies ressourcentechnisch nur aufgrund der geringen Studierendenzahl umsetzbar ist. Die
Vorbereitung der Praktikamentor:innen in Schulen durch eine eigene Qualifizierung durch das Institut ist tiberzeugend
und schafft einen weiteren Mehrwert fiir den Ubergang in die zweite Phase der Lehrkréftebildung und die Begleitung
im Referendariat. Die Zusammenarbeit mit allen Akteuren im Rahmen der Phasen der Lehrkraftebildung wurde deutlich
herausgestellt. Fir die Studierenden wird dadurch der Ubergang von der ersten in die zweite Phase der
Lehrkréaftebildung erleichtert.

Anregungen aus der Gruppe der Gutachterinnen ergeben sich in Bezug auf die Ubertragbarkeit von Lehr-
Lernmethoden auf den beruflichen Alltag. Es ist wiinschenswert, dass die Studierenden nicht nur die Methoden
kennenlernen und erproben, sondern ebenso fiir sich selbst reflektieren und die Anwendbarkeit dieser im Schulalltag
thematisieren. Weiterhin ist zu bedenken, dass die Studierenden im spateren Alltag an beruflichen Schulen
Schiiler:innen in sechs verschiedenen Schularten einschlieflich der Berufsschule mit verschiedenen Berufsrichtungen
unterrichten. Hierfur ist es unabdingbar Arbeitsprozessanalysen in kurzer Zeit umsetzen zu kénnen, um sich eine
Vorstellung der Berufe zu erarbeiten. Es wird positiv zur Kenntnis genommen, dass die Besetzung der
Didaktikprofessur als Auflagenerfilllung der letzten Akkreditierung dieses Themenfeld beriicksichtigt und vermehrt in
die Lehre einbaut.

Im Rahmen beider Studiengénge kénnen verschiedene berufliche Fachrichtungen und allgemeinbildende Zweitfacher
studiert werden. Die Fécher werden vorrangig durch Modulimporte bedient, welches der Ausrichtung auf die
Bedlrfnisse eines Lehramtsstudiums nicht immer gerecht werden kann. Das Gutachter:innengremium empfiehlt dem
Institut mit den beruflichen Fachrichtungen ins Gesprach zu gehen und (ber alternative Lehr- und Prifungsformate fiir
die Studierenden der Berufspadagogik zu diskutieren.

Die Transparenz der Bewertung von Prifungsleistungen bei den Modulen der Bildungswissenschaft, das Feedback
bei Klausureinsichten und der Katalog ber Ersatzleistungen des Instituts bei zu hoher Abwesenheit von
Veranstaltungen wird sowohl durch die Gutachter:innen als auch durch die Studierenden als sehr positiv beurteilt. Die
Studierenden fiihlen sich gesehen und sehr gut betreut. Grundsatzlich ist die umfangreiche Beratung und Begleitung
der Studierenden ein wesentlicher Beitrag zur Studierbarkeit beider Studiengange. Besonders beeindruckend stellte
sich das Konzept der Semesterdozentin/des Semesterdozenten dar, um auf die Bedirfnisse der Studierenden
schnellstméglich eingehen zu kdnnen. Nicht zuletzt ist dies aufgrund der geringen Studierendenzahl problemlos
umsetzbar. Die Auslastung dieser Studiengénge lasst jedoch nicht auf die Attraktivitat der Studiengénge schlielen.
Nahezu alle Standorte dieser Studiengange in Deutschland kdmpfen seit Jahren mit niedrigen Studierendenzahlen.
Nicht abschlieRend beurteilen, lasst sich die Kooperation mit Neubrandenburg im Masterstudiengang
Berufspadagogik- Lehramt an beruflichen Schulen. Die erste Kohorte wird hier zum Wintersemester 2025/26 erwartet.
Insbesondere ist hier das Augenmerk auf die Studierbarkeit der allgemeinbildenden Zweitfacher zu legen, welche
ausschlieRlich an der Universitat Rostock angeboten werden. Das Institut fir Berufspadagogik ist fur die kommenden
Herausforderungen vorbereitet und befindet sich in laufenden Absprachen mit den Verantwortlichen der Hochschule
Neubrandenburg.
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Insgesamt entsprechen die oben genannten Studiengange den Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die
Akkreditierung von Studiengangen, der Landesverordnung zur Regelung der Studienakkreditierung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern sowie den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschlisse
in der aktuell glltigen Fassung.

Die Senatskommission Studium, Lehre und Evaluation (SK SLE) und der Akademische Senat der Universitat Rostock
schlossen sich in ihrer Stellungnahme der Empfehlung der externen Gutachterkommission an.
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1. Prufbericht: Erfullung der formalen Kriterien

1.1. Studienstruktur und Studiendauer

Sachstand/Bewertung

Die Regelstudienzeit des Bachelorstudiengangs Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen betragt sechs
Semester, die des Masterstudiengangs Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen vier Semester. Damit
betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium bei konsekutiven Studiengangen finf Jahre (zehn Semester).
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.2. Studiengangsprofile

Sachstand/Bewertung

Der Masterstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen ist konsekutiv und befahigt zum
Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an beruflichen Schulen. Der Bachelor- und Masterstudiengang sieht jeweils eine
selbststandige, wissenschaftliche Abschlussarbeit mit Kolloquium zum Nachweis der Fahigkeit, ein fachliches Problem
eigenstandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten, vor.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfiillt.

1.3. Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

Sachstand/Bewertung

Der Zugang zum Bachelorstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen ist gemaB § 2 der
Rahmenprifungsordnung (Bachelor/ Master) neben der Hochschulzugangsberechtigung an nachfolgende weitere
Zugangsvoraussetzungen gebunden:

1. Gemal § 2 Absatz 2 der Rahmenpriifungsordnung (Bachelor/Master) missen Deutschkenntnisse auf dem
Niveau B2 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens nachgewiesen werden.

2. Nachzuweisen sind eine fachrichtungsbezogene berufspraktische Tatigkeit von drei Monaten Dauer oder
eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung. Davon abweichend kann die Zulassung mit der
Auflage erteilt werden, diese Voraussetzung bis spatestens zum Abschluss des fiinften Semesters
nachzuweisen.

3. Fur die allgemeinbildenden Facher Englisch, Franzdsisch, Spanisch und Sport gilt zusatzlich:

a. fir das Fach Englisch missen Sprachkenntnisse in dieser Sprache auf dem Niveau B2 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens nachgewiesen werden.

b. fir die Facher Spanisch oder Franzdsisch missen Sprachkenntnisse der jeweiligen Sprache auf dem
Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens nachgewiesen werden.

c. fiirdas Fach Sport muss das Bestehen einer sportpraktischen Eignungspriifung nachgewiesen werden.

Der Zugang zum Masterstudiengang Berufspéddagogik - Lehramt an beruflichen Schulen ist gemaB § 3 der
Rahmenprifungsordnung  (Bachelor/Master) an den Nachweis eines ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses mit mindestens 180 Leistungspunkten oder eines gleichwertigen Abschlusses an einer
Berufsakademie sowie an den Nachweis von Deutschkenntnissen auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmens gebunden. Gemal § 2 Absatz 3 Lehrerbildungsgesetz kénnen auch Meister oder
hinsichtlich ihrer Ausbildereignung vergleichbar Qualifizierte mit mindestens fiunfjahriger Berufs- und
Ausbildungserfahrung zum Masterstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen unter gewissen
Voraussetzungen zugelassen werden (sieche §2 Absatz 3 der SPSO). Dariiber hinaus gibt es weitere
Zugangsvoraussetzungen:

1. Fir die allgemeinbildenden Féacher Englisch, Franzésisch, Spanisch und Sport gilt zusatzlich:
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a. fir das Fach Englisch missen Sprachkenntnisse in dieser Sprache auf dem Niveau B2 des
Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens nachgewiesen werden.

b. flr die Facher Spanisch oder Franzdsisch miissen Sprachkenntnisse der jeweiligen Sprache auf dem
Niveau B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens nachgewiesen werden.

c. flrdas Fach Sport muss das Bestehen einer sportpraktischen Eignungsprifung nachgewiesen werden.

2. Nachzuweisen sind neben fachrichtungsbezogenen betrieblichen Praxiserfahrungen von mindestens sechs
Monaten Dauer oder einer abgeschlossenen einschlagigen Berufsausbildung ferner folgende Studienanteile:

a. Fachwissenschaft und Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtung im Umfang von mindestens
90 Leistungspunkten davon fachdidaktische Anteile im Umfang von mindestens sechs
Leistungspunkten.

b. Fachwissenschaft und Fachdidaktik eines allgemeinbildenden Fachs oder einer zweiten beruflichen
Fachrichtung von mindestens 42 Leistungspunkten, davon fachdidaktische Anteile im Umfang von
mindestens sechs Leistungspunkten.

c. Mindestens 36 Leistungspunkte im Gebiet der Bildungswissenschaften/Berufspadagogik inklusive eines
Berufsfeldpraktikums oder Orientierungspraktikums von mindestens vier Wochen Dauer oder im Umfang
von mindestens sechs Leistungspunkten sowie

d. eine Abschlussarbeit im Umfang von mindestens 10 Leistungspunkten im ersten berufsqualifizierenden
Studium.

Die Homepage der Universitdt Rostock zeigt beziiglich des Sprachniveaus eine andere Aussage als die
Studienordnungen des Bachelor- und Masterstudiengangs der Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Dem Rektorat wird folgende Empfehlung vorgeschlagen:

E1:Die Gutachter:innen empfehlen die Aktualisierung der Homepageangaben.

1.4. Abschliisse und Abschlussbhezeichnungen

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang vergibt mit dem Abschluss Bachelor of Education (B.Ed.) nur einen Grad. Gleiches gilt fir
den Masterstudiengang mit dem Abschluss Master of Education (M.Ed.). Eine Differenzierung der Abschlussgrade
nach der Dauer der Regelstudienzeit findet nicht statt. Auskunft tiber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium
erteilt das Diploma Supplement. Die Bezeichnung ,of Education® ist angemessen, da es sich um Studiengénge, in
denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden handelt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.5. Modularisierung

Sachstand/Bewertung

Die Studiengénge sind vollstandig modularisiert. Die Modulbeschreibungen sind im zentralen der
Universitat Rostock online einsehbar und enthalten Angaben zu Inhalten und Qualifikationsziele des Moduls, Lehr-
und Lernformen, Voraussetzungen fiir die Teilnahme, Verwendbarkeit des Moduls, Voraussetzungen fir die Vergabe
von Leistungspunkten (Priifungsart, -umfang, -dauer), Leistungspunkten (LP), Benotung, Turnus, Arbeitsaufwand und
Dauer des Moduls. Die Module sind thematisch und zeitlich abgegrenzt und werden innerhalb von maximal zwei
aufeinanderfolgenden Semestern absolviert.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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1.6. Leistungspunktesystem

Sachstand/Bewertung

Jedes Modul ist in Abhangigkeit des Arbeitsaufwands mit Leistungspunkten (LP) versehen, wobei jeder LP 30
Arbeitsstunden entspricht. Es werden Module im Umfang von drei, sechs, neun, zwdlf und 18 LP angeboten, wobei
drei LP nur in Ausnahmefallen und mit besonderer Begrliindung zugelassen werden. Je Semester sollen in der Regel
30 LP erworben werden, wobei je nach Facherkombination bis zu 36 LP in einem Semester vorkommen. Insgesamt
werden im Bachelorstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen 180 LP erworben und im
Masterstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen 120. Der Bearbeitungsumfang der
Bachelorarbeit betragt zwdlf LP, der Bearbeitungsumfang der Masterarbeit betragt 18 LP. Der Umfang der Masterarbeit
von 18 LP liegt in einer KMK-Vorgabe begriindet, so dass dieser ausnahmsweise nicht 25 % der Leistungspunkte
ausmacht (Vorgabe aus der RPO der Universitat Rostock).

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erflillt.

1.7. Anerkennung und Anrechnung

Sachstand/Bewertung

Auf Grundlage der Lissabon-Konvention (Ubereinkommen (ber die Anerkennung von Qualifikationen im
Hochschulbereich in der europdischen Region) werden Fragen der Anerkennung und Anrechnung von
Studienleistungen durch die Satzung Uber die Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen und
Studienabschliissen sowie Uber die Anrechnung von aullerhochschulisch erworbenen Qualifikationen
(Anerkennungssatzung) geregelt. Die Anrechnung von Leistungen erfolgt auf Antrag. Bei Auslandsaufenthalten wird
zudem vor Beginn des Aufenthalts eine Lehr- und Lernvereinbarung/ein Learning Agreement abgeschlossen, um die
Anerkennung der im Ausland absolvierten Leistungen sicherzustellen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.
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2. Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1. Passfahigkeit des Studiengangs/der Studiengange zum Leitbild fiir Studium und Lehre und zu den
zentralen und dezentralen Qualitatszielen

Das Leithild fiir Studium und Lehre der Universitat Rostock vom 11. November 2022 definiert grundlegende Werte und

Ziele fur die (Weiter-)Entwicklung von Studienangeboten und Rahmenbedingungen flr Studium und Lehre. Dabei

werden die fiinf Aspekte:

1. Studierendenorientierung

2. Gesellschaftliche Verantwortung und Demokratie

3. Interdisziplinaritat

4. Lehrprinzip Kompetenz- und Forschungsorientierung
5. Regionale Verantwortung

in den Fokus der Qualitatsentwicklung gestellt. Dariiber hinaus hat sich die Universitat Rostock am 26. September
2016 Zentrale Qualititsziele gesetzt. Diese sind die ,Forderung studentischer Projektinitiativen®, die
LInternationalisierung der Curricula“ sowie die ,Erh6hung der Auslastung insbesondere in den Master-Studiengangen®.
Fur die Gutachter:innen ist die Orientierung an den gesetzten Zielen insgesamt deutlich erkennbar. Vor allem die
Studierendenorientierung wird durch die regelméRige Uberpriifung des Angebotes im Rahmen vom ,Team Lehre* der
Berufspadagogik besonders wahrgenommen und damit die regionale Verantwortung sowie die Kompetenzorientierte
Lehre im Rahmen der Ausbildung von Lehrkraften an beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpommern tibernommen.
Es werden zudem gezielt Studierende als studentische Mentor:innen in der Schule und auf Messen in Mecklenburg-
Vorpommern tatig, um auf die Studiengange des beruflichen Lehramtes aufmerksam zu machen. Die
Interdisziplinaritdt wird durch das verschiedene Fécherangebot im Rahmen berufspadagogischer Studiengénge
grundsatzlich gegeben.

Das Angebot der berufspaddagogischen Studiengénge passt sich gut in die Struktur der Universitit Rostock ein und
stellt Anteile fir weitere Studiengange als Exporte zur Verfligung. Nicht zu Letzt soll dies die Berufspadagogik als Fach
starken und unabhéngiger von politischen Entscheidungen des Landes Mecklenburg-Vorpommerns zum Angebot
eines Berufsschullehramts an der Universitat Rostock machen. Die Universitatsleitung unterstitzt diese MaRnahmen
und denkt Gber weitere Konzepte nach, die im neuen Lehrkraftebildungsgesetz vorgesehene Mdglichkeiten anbieten.

2.2. Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Studiengénge werden regelmafig weiterentwickelt und iberarbeitet, wobei Anregungen aus Akkreditierungen und
auch die Wiinsche und Anregungen der Studierendenvertretung Beachtung finden. Auflagen und Empfehlungen aus
der vergangenen Akkreditierung, wie die Einrichtung einer Professur fiir Fachdidaktik sind umgesetzt worden und
bieten einen groflen Mehrwert fiir das Studium. Weiterhin wurden Anregungen aus Gesprachen mit der zweiten Phase
der Lehrerbildung zu notwendigen Lehrinhalten bspw. mit der Arbeitsprozessanalyse aufgenommen. Sie werden
zukinftig im Studium durch die Fachdidaktik aufgegriffen und werden ein wesentlicher Bestandteil im Rahmen der
Fachdidaktik sein. Bezuglich der Auflage der Uberschneidungsfreien Lehre aus dem Jahr 2023 wurde diese ebenfalls
durch das Rektorat als erfullt bewertet. Es gibt derzeit hochschulweite Bemuhungen, eine Losung fir alle Fécher zu
finden.

Zum Wintersemester 2023/24 sind die Studiengénge grundsétzlich reformiert und in ihrer Namensbenennung
(Umbenennung in ,Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen®) auf aktuelle Gegebenheiten angepasst
worden.

Im Rahmen vom ,Team Lehre* findet alle zwei Wochen die Uberlegung zur Qualititssicherung der
berufspadagogischen Studiengange statt. Hier treffen sich die beteiligten Lehrenden der Berufspadagogik, um sich
bspw. (ber gemeinsame Standards, Inhalte von Veranstaltungen oder Wiinsche der Studierenden zu beraten.
Weiterhin trifft sich zweimal jahrlich der ZLB-Arbeitskreis Berufliche Bildung zur Weiterentwicklung der Qualitat der
Lehrkréaftebildung, um eine kontinuierliche Weiterentwicklung abzusichern.
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2.3. Fachlich-inhaltliche Kriterien
2.3.1. Qualifikationsziele und Abschlussniveau

Sachstand
Laut Selbstbeschreibung setzen sich im Bachelorstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen die
Studierenden mit den Systemstrukturen der beruflichen Bildung auseinander und entwickeln ein Verstandnis der
wahrzunehmenden Lehr- und Erziehungsaufgaben, sowie von Beurteilungs- und Beratungsaufgaben. Sie sind in der
Lage in einer beruflichen Fachrichtung sowie dem allgemeinbildenden Fach bzw. der zweiten beruflichen Fachrichtung
theoriegeleitet Unterricht zu entwickeln und diesen sowie ihren eigenen Lern- und Entwicklungsprozess zu reflektieren.
Weiterhin wird beschrieben, dass nach Abschluss des Masterstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen
Schulen die Studierenden in der Lage sind, in einer beruflichen Fachrichtung und in einem allgemeinbildenden Fach
der Sekundarstufe Il bzw. einer zweiten beruflichen Fachrichtung wissenschaftlich fundiert, Unterricht zu planen,
durchzufihren und zu reflektieren. Neben den wahrzunehmenden Lehr- und Erziehungsaufgaben, kénnen die
Studierenden Beurteilungen und Beratungen im Rahmen ihrer Lehrtétigkeiten durchfiihren sowie Instrumente zur
Schul- und Qualitatsentwicklung in kollegialer und interdisziplindrer Zusammenarbeit zielgerichtet einsetzen. Zudem
sind sie in der Lage eigene Forschungsprojekte im Kontext der beruflichen Bildung zu planen und durchzufiinren sowie
Ergebnisse von Forschungen in dem Kontext kritisch zu beurteilen und einzuordnen.
Diese Kompetenzen werden dann in der zweiten Phase der Lehrkrafteausbildung, im Rahmen des
Vorbereitungsdienstes flir das Lehramt an beruflichen Schulen, weiterentwickelt.
Die Qualifikationsziele sind jeweils in der Fachspezifischen Priifungs- und Studienordnung (SPSO) unter ,Ziel des
Studiums® definiert sowie die mdglichen Facherkombinationen aufgelistet, die frei kombinierbar sind.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Die Qualifikationsziele sind klar formuliert und entsprechen den in § 11 StudakkLVO M-V aufgefiihrten Zielen, die
Lerninhalte sind klar umrissen. Die Ziele fiir die einzelnen Abschnitte umfassen alle Aspekte und sind stimmig in Bezug
auf das Abschlussniveau und unterstiitzen eine notwendige und geforderte Kompetenzorientierung in der
Lehrerausbildung. Die Studierenden erhalten Einblick in die wissenschaftliche Arbeit, fachliche Grundlagen und ein
praxisnahes, berufspaddagogisches Rustzeug. Die angebotenen beruflichen Fécher sind frei mit den
allgemeinbildenden Fé&chern kombinierbar. Dies birgt zum einen eine Stérke aber auch die Schwéche in Bezug auf die
Auslastung und den erhdhten Koordinierungsaufwand. Nach Einschatzung der Gutachter:innen haben die
Veranstaltungen vom Institut Berufspadagogik und damit auch der Fachdidaktik eine besondere Bedeutung in dieser
Konstellation. Es ist abzusichern, dass die Qualifikationsziele orientiert an den KMK Standards fur Lehrkraftebildung
erreicht werden kdnnen. In Bezug auf die Arbeitsprozessanalyse konnte das Fach iberzeugend darstellen, dass dies
aktuell und zukunftig im Rahmen der Fachdidaktik bearbeitet wird. Weiterhin sollte der Kompetenzerwerb beziiglich
der Ubertragbarkeit von Methoden und die Reflektion dessen fiir den Schulalltag in allen Veranstaltungen beider
berufspadagogischen Studiengange Beriicksichtigung finden.
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfillt.
Dem Rektorat werden folgende Empfehlungen vorgeschlagen:
E2:Es wird empfohlen die Ubertragbarkeit von Methoden und das Reflektieren dieser, vermehrtin den Veranstaltungen
einzubeziehen. Im Zuge dessen ist die Anwendbarkeit im Arbeitsfeld Schule zu thematisieren.

2.3.2. Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung [Curriculum

Sachstand

Der Bachelorstudiengang Berufspddagogik - Lehramt an beruflichen Schulen gliedert sich in Pflicht-, Wahlpflicht- und
Wahimodule. Es gibt drei Bereiche: eine berufliche Fachrichtung, ein allgemeinbildendes Fach und die
Bildungswissenschaften. Eine Ubersicht der zu wahlenden beruflichen Fachrichtungen und der allgemeinbildenden
Facher enthalten die Anlagen 2 und 3. Fiir das Bestehen der Bachelorprifung sind insgesamt mindestens 180
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Leistungspunkte zu erwerben. Im Pflichtbereich Berufspadagogik sind sechs Pflichtmodule im Umfang von 42
Leistungspunkten und sechs Leistungspunkte im Wahlbereich der Bildungswissenschaften zu studieren. Bei den
Pflichtmodulen entfallen zwolf Leistungspunkte auf die Abschlusspriifung. In der beruflichen Fachrichtung sind Module
im Umfang von 90 Leistungspunkten und im allgemeinbildenden Fach Module im Umfang von 42 Leistungspunkten zu
studieren.

Der Masterstudiengang Berufspadagogik - Lehramt an beruflichen Schulen gliedert sich in Pflicht-, Wahlpflicht- und
Wahlmodule. Es gibt drei Bereiche: eine berufliche Fachrichtung, ein allgemeinbildendes Fach oder eine zweite
berufliche Fachrichtung und die Bildungswissenschaften. Eine Ubersicht der zu wahlenden beruflichen Fachrichtungen
und der allgemeinbildenden Facher enthalten die Anlagen 2 und 3. Fir das Bestehen der Masterpriifung sind
insgesamt mindestens 120 Leistungspunkte zu erwerben. In der beruflichen Fachrichtung sind Pflicht-, Wahlpflicht-
und Wahlmodule im Umfang von 18 Leistungspunkten, im allgemeinbildenden Fach oder der zweiten beruflichen
Fachrichtung Leistungspunkte im Umfang von 48 Leistungspunkten und in den Bildungswissenschaften sind sechs
Pflichtmodule im Umfang von 48 Leistungspunkten und ein Wahlmodul mit sechs Leistungspunkten zu studieren. Bei
den Pflichtmodulen entfallen 18 Leistungspunkte auf die Abschlusspriifung. Eine genaue Auflistung der Pflicht-,
Wabhlpflicht- und Wahimodule fiir die Facher und Fachrichtungen sind den jeweiligen Fachanhangen zu entnehmen.
Die Wahlpflichtbereiche der beruflichen Fachrichtungen und der allgemeinbildenden Facher dienen der jeweiligen
Fachspezialisierung und Vertiefung. Der Wahlbereich in den Bildungswissenschaften dient dem Erwerb von
vertiefenden beziehungsweise spezialisierenden beruflichen Handlungskompetenzen in den verschiedenen
Dimensionen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz sowie der Digitalkompetenz.

Die studiengangsspezifischen Prifungs- und Studienordnungen enthalten einen allgemeinen Teil, der fiir den
jeweiligen Studiengang (Bachelor bzw. Master) inklusive der beruflichen Fachrichtung sowie der allgemeinbildenden
Facher gilt. Dartiber hinaus gibt es Fachanhange zu den beruflichen Fachrichtungen und den allgemeinbildenden
Fachern. Die Fachanhange bilden die fachspezifischen Bildungsanteile differenziert ab und weisen die Spezifika wie
bspw. Zugangsordnungen oder Studienverlaufsplane aus. Die Studienverlaufsplane beinhalten die Ubersichten der
abzulegenden Module in der empfohlenen Reihenfolge.

Die Lehrveranstaltungen in den Bildungswissenschaften sind entsprechend eines Spiralcurriculums konzipiert, sodass
ein kontinuierlicher, vertiefender Kompetenzzuwachs méglich wird; wobei mit Ausnahme der Grundlagenmodule sowie
der didaktischen und fachdidaktischen Module ein individueller Studienverlaufsplan moglich ist. Die didaktischen und
fachdidaktischen Module sind stringent aufgebaut und miteinander verzahnt.

Es werden vorhandene Module der Universitat Rostock fiir die Ausgestaltung der komplexen Lehramtsstudiengénge
fur berufsbildende Schulen gemal KMK Standards Lehramtstyp 5 genutzt, um sinnvolle Synergien zu erzeugen. Die
beruflichen Fachrichtungen werden durch Module aus den ingenieur- und umwelttechnischen Studiengé@ngen in enger
Zusammenarbeit mit der Fachdidaktik und Berufspadagogik abgedeckt. Wenngleich Fach- und Lehramtsstudierende
gemeinsam Veranstaltungen besuchen, erfolgt soweit wie moglich eine Binnendifferenzierung.

Die Entwicklung und Ausgestaltung der Module stiitzt sich auf die verschiedenen Vorgaben und Standards der KMK
zur Lehrer:innenbildung.

Im Kooperationsmodell mit der Hochschule Neubrandenburg fiir die beruflichen Fachrichtungen Pflege und
Sozialpadagogik sowie fir die zweiten beruflichen Fachrichtungen Gesundheit und Korperpflege in dem Profil
Gesundheit sowie Sozialpadagogik wird der Ubergang aus dem dortigen Bachelorstudiengang in den
Masterstudiengang Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen an der Universitat Rostock gewahrleistet.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist hinsichtlich der Eingangsqualifikation und der Erreichbarkeit der Qualifikationsziele sowie
hinsichtlich der in § 12 StudakkLVO M-V genannten Aspekte adaquat aufgebaut. Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, der Abschlussgrad und die Abschlussbezeichnung sind stimmig aufeinander bezogen. Die
Studiengangbezeichnung weist sowohl fiir den Bachelorstudiengang als auch fir den Masterstudiengang einen
Lehramtsbezug auf.

Die Konzeption der Lehrveranstaltungen der Bildungswissenschaften als Spiralcurriculum umzusetzen, wird positiv
bewertet. Die Studierenden unterstiitzen diese Art des Kompetenzaufbaus. Wiinschenswert ware es aus Sicht der
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Gutachter:innen den Studierenden die zu erwerbenden Kompetenzen anhand einer Ubersicht zu verdeutlichen. Somit
ware es moglich, diesen individuell zu erfassen und gegentiber den KMK Anforderungen darzustellen. (siehe 2.4.2.)
Oft fehlt den Studierenden die Sicht auf die Berufspraxis. Spatestens im Masterstudium Berufspadagogik — Lehramt
an beruflichen Schulen ist es elementar einen Einblick in die Berufe zu erhalten, die spater unterrichtet werden. Die
Auseinandersetzung und Umsetzung von Arbeitsprozessanalysen und Einblicke in entsprechende Fachbetriebe sind
hierflr grundlegend. Umso positiver wird die Besetzung der Didaktikprofessur gesehen, die dieses Thema seit letztem
Jahr verstarkt in die Lehre aufgenommen hat. Somit werden hier elementare Grundlagen gelegt, die im Referendariat
abrufbar sind.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.3.3. Mobilitat

Sachstand

Der Bachelorstudiengang Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen erdffnet die Mdglichkeit, ein Semester
an einer auslandischen Hochschule zu absolvieren. Nahere Regelungen finden sich in der studiengangsspezifischen
Prifungs- und Studienordnung (SPSO). Die Fachstudienberatung unterstitzt durch individuelle Beratung bei der
Erstellung personlicher und studierbarer Studienverlaufsplane.

Die Zugangsvoraussetzung des Masterstudiengangs Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen erméglichen
grundsétzlich einen Wechsel zwischen Hochschulen. Im Fall der Studierenden von der Hochschule Neubrandenburg
ist dies auch explizit und systematisch vorgesehen. Wechsel aus anderen Bundeslandern sind eher untypisch fiir
Lehramtsstudiengange, da es wenig Hochschulen gibt, die jeweils die gleichen Facherkombinationen anbieten und
Anerkennungen immer wieder problematisch sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Beide Studiengange halten geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitat nach § 12 Abs.
1 Satz 4 StudakkLVO M-V vor. Die Mdglichkeiten der Mobilitit vor dem Hintergrund der Spezifika von
Lehramtsstudiengéngen sind plausibel dargelegt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfllt.

2.34. Personelle Ausstattung

Sachstand

Die personelle Ausstattung der Studiengange ist seit deren Ersteinschreibungen im WS 2014/15 kontinuierlich
gestiegen. Die beruflichen und ausbildungsbasierten Hintergriinde der Dozent:innen am Institut speisen sich aus den
Bereichen Berufspadagogik, Arbeitspsychologie, Erwachsenenbildung und Lehramtsstudiengéngen fir das berufliche
Schulwesen (Metalltechnik, Bautechnik, Ernahrung, Hauswirtschaft und Gesundheit). 2014 wurde der Lehrstuhl fir
Berufspadagogik mit Prof. Dr. Franz Kaiser besetzt, der die berufspddagogischen Module verantwortet. Die Professur
Berufspadagogik — Fachdidaktik gewerblich-technischer Fachrichtungen hat Frau Prof. Dr. Tamara Riehle seit 2022
inne. Sie verantwortet vorwiegend die didaktischen und schulpraktischen Module. Eine Juniorprofessur mit der
Domination ,Férderorientierte Berufspadagogik” befindet sich im Besetzungsverfahren.

Parallel zum kontinuierlichen Auf- und Ausbau der Studiengénge und Forschungsvorhaben ist die Zahl der
Mitarbeitenden stetig gewachsen. Die Uberkapazitat im Verhltnis zu den Studierendenzahlen wird fiir das Angebot
kleiner Lehrveranstaltungen und die Bereitstellung von Wahimdglichkeiten sowie intensive Beratungsangebote und
Praktikabegleitung genutzt. Zudem sind Lehrexporte in andere Bereiche zu leisten.

Die Lehrinhalte der beruflichen Fachrichtungen und der allgemeinbildenden Facher werden durch Lehrimporte der
jeweiligen Fakultiten bzw. Fachinstitute sichergestellt, welche auch die kapazitiven Ressourcen verwalten.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Insgesamt erscheint das fir den Studiengang vorgesehene und eingesetzte Personal sowohl qualitativ
(Qualifikationsgrad und inhaltliche Ausrichtung) als auch quantitativ (Kapazitat) angemessen. Das Curriculum kann —
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nach Besetzung der noch offenen Stelle und in Kooperation mit anderen Bereichen - umgesetzt werden. Die Besetzung

der vorhandenen Stellen entspricht den Vorgaben aus §12 Abs. 2 StudakkLVO M-V.

Den Studiengangen stehen zwei Professuren (Berufspadagogik und Berufspadagogik fiir Fachdidaktik gewerblich-

technische Fachrichtung) und eine Juniorprofessur sowie sechs Mitarbeiter:innen zur Verfligung. Die Einrichtung einer

zweiten Professur hat die Attraktivitat des Studiengangs erhoht und entlastet den Personalschllissel. Dadurch erfahren

besonders die gewerblich-technischen Fachdidaktiken eine weitere Aufwertung. Zu begrien ist die weitere

Ausgestaltung der fachdidaktischen Angebote und das damit verbundene attraktivere Lehrangebot spezifisch fiir das

Lehramt an beruflichen Schulen. Zudem ist es mdglich, auch aufgrund der geringen Studierendenzahlen, eine gute

Begleitung und Beratung der Studierenden anzubieten. Die Betreuung der Praxisphase war aufgrund einer

Stellenvakanz im letzten Semester nicht ausreichend mdglich. Hier empfehlen die Gutachter:innen eine klarere

Kommunikation gegentber den Studierenden, um Missverstandnisse zu vermeiden.

Das Personal bildet sich regelmaRig fort, nimmt an Tagungen etc. teil und gibt das erworbene Wissen bzw.

Diskussionen zu verschiedenen Fragestellungen im ,Team Lehre* an die Kolleg:innen weiter.

Generell stellt sich die Frage, ob es nicht sinnvoll ware, Mitarbeiter:innen zu beschattigen, die personliche Erfahrungen

(Berufsausbildung, Lehramt Berufsschule) in der beruflichen Bildung gemacht haben. Hier wére eine konkretere

praxisnahe Vorbereitung auf den Berufsalltag zu erwarten.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Dem Rektorat wird folgende Empfehlung vorgeschlagen:

E3:Fir die Praxisphase wird empfohlen, eine kontinuierliche Betreuung bzw. Ansprechbarkeit im Institut fir die
Studierenden zu gewahrleisten.

E4:Bei der Einstellung von Mitarbeiter:innen sollte auf die Berufserfahrung in einer Schulart der beruflichen Schule
Wert gelegt werden.

2.3.5. Ressourcenausstattung

Sachstand

Dem Institut steht ein voll ausgestattetes Sekretariat mit einer Vollzeitkraft fiir das Biromanagement zur Verfigung.
Die Prifungsverwaltung der Philosophischen Fakultdt unterstitzt das Institut in allen Belangen der Pri-
fungsadministration und Studienleistungsanrechnung. Auflerdem steht das universitatsweite Student Service Center
der Universitat Rostock fir die allgemeine Studienberatung zur Verfligung. Die spezifische Studienberatung erfolgt
uber die Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben des Instituts fur Berufspadagogik (ibp), um Kontinuitat zu gewahrleisten.
In den beruflichen Fachrichtungen sowie in den allgemeinbildenden Fachern stehen dariber hinaus
Fachstudienberater:innen zur Verfligung.

Das Institut hat einen Seminarraum fiir 30 Studierende ausgestattet und darlber die Vergabehoheit. Der Raum
ermdglicht innovative Lehrkonzepte sowohl im Hinblick auf gruppendynamische Verfahren, wie auch hybride Lehre.
Der Seminarraum entspricht dem universitatsweiten Standard und ist u. a. mit zwei Touchboards mit White-
boardfliigeln sowie mehreren Glasboards an den Wanden ausgestattet. Im Rahmen eines landesweiten Projektes
wurde dieser Seminarraum digital aufgerustet und fir eine hybrid-organisierte Lehre ausgebaut. Dazu wurden
ausrichtbare Kameras, ein fest installiertes Raummikrofon sowie ein zusatzlicher Bildschirm angeschafft. Dieses
Equipment ermdglicht, hybride Veranstaltungen in verschiedenen Formaten auf technisch hohem Niveau
durchzuflihren, die auch regelmaRig praktiziert werden.

Zudem verfigt das Institut tiber einen Teleprésenzroboter, der Teilhabe in besonderer Weise ermdglicht. Somit sind
ein projektartiges Arbeiten, selbstorganisiertes Lernen sowie der Austausch in kleinen informellen Gruppen
realisierbar.

Eine adaquate Ausrlstung mit Lehr-/Lernmitteln steht zur Verfiigung insbesondere fiir die handlungsorientierten
Seminare und Projektarbeiten werden notwendige Materialen bereitgestellit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Die Ressourcenausstattung entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 3 StudakkLVO M-V. Die Ausstattung der
R&ume erscheint sehr gut und umfangreich, sodass hier gute Bedingungen fiir eine erfolgreiche Lehre geboten
werden. Besonders hervorzuheben ist die mdgliche Einbindung von Studierenden iiber einen Teleprasenzroboter, der
vor Ort durch die Gutachter:innen im Praxiseinsatz getestet wurde. In den Lehrrdumen befinden sich weitere
didaktische Lernmittel und Lernumgebungen, um verschiedene Szenarien zu erfahren und fir den spateren
Berufsalltag kennenzulernen.

Insgesamt verfligt das Institut (ber eine angemessene (moderne und zweckorientierte) Ressourcenausstattung, um
dem Bachelor- und Masterstudiengang Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen gerecht zu werden. Die
Ausstattung entspricht den Anforderungen an eine qualitativ hochwertige Lehramtsausbildung.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfiillt.

2.3.6. Prifungssystem

Sachstand

Die jeweiligen Prifungsformen sind an die Lehrveranstaltungsformen und -inhalte angepasst und kompetenzorientiert
gestaltet. Zudem wurde darauf geachtet, dass im Rahmen des Spiralcurriculum der intendierte Kompetenzzuwachs
adaquat, durch abgestimmte Prifungsformen, erfasst werden kann. Die formal ausgewiesenen Prifungsleistungen
bieten eine groRtmaégliche Flexibilitdt in Bezug auf die anzuwendenden Prifungsformen. Priifungsformate wie
mindliches Referat und Prasentation ermdglichen, die Mediengestaltung und den Medieneinsatz sowie die
Strukturierungsfertigkeiten, den Einsatz von Fachsprache und die Stimmbildung sowie die zielgruppengerechte
Gestaltung von Prasentationen zu férdern bzw. den entsprechenden Kompetenzerwerb erheben zu kénnen. Eine
weitere Prifungsform sind schriftliche Hausarbeiten. Sie sollen das Erlernen des Abfassens von strukturieren Texten,
dem Herausarbeiten von Argumentationsketten sowie dem theoriebasierten Vorgeben bei der Erstellung von
wissenschaftlichen Texten oder Abschlussarbeiten unterstlitzen. Als weitere Priifungsform wurde Projektarbeit
gewahlt. Dieses Format ermdglicht selbstorganisiertes Lernen und Arbeiten und die praktische Erprobung. Dadurch
sollen auch die Sozial- und Humankompetenzen im Sinne der Standards fir die Lehrerbildung geférdert werden.
Anwesenheitspflicht wurde als Priifungsvorleistung v. a. in den bildungswissenschaftlichen Modulen verankert. Die
stellenweise sich ergebenden Einschrankungen in Bezug auf die zeitliche Flexibilitt wurden abgewogen; jedoch
zugunsten einer intendierten, kontinuierlichen Kompetenzentwicklung in Kauf genommen.

Pro Modul ist i. d. R. eine Priifungs- sowie eine Prifungsvorleistung vorgesehen. Es werden im Modulhandbuch
vorwiegend zwei Prifungsformen je Modul ausgewiesen, um eine gewisse Flexibilitdt in Bezug auf
Studierendenzahlen, Arbeitsbelastung etc. zu gewahrleisten. Die einzelnen Prifungsleistungen sind dem jeweiligen
Modulhandbuch zu entnehmen.

Abschlussarbeiten werden i. d. R. vom ibp verantwortet. Eine adaquate Betreuung der Abschlussarbeiten durch die
Mitarbeiter:innen des ibp ist gewahrleistet. Es ist zudem maglich, Abschlussarbeiten an den anderen beteiligten
Fakultaten der Universitat Rostock oder aufleruniversitérer wissenschaftlicher Einrichtungen in Zusammenarbeit mit
dem ibp anzufertigen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Prifungssystem entspricht den Anforderungen gemaR § 12 Abs. 4 StudakkLVO M-V. Es werden verschiedene
Prifungsformate bertcksichtigt. Diese sind mit den formulierten Kompetenzzielen der jeweiligen Module abgestimmt.
Priifungen und Priifungsarten ermdglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse. Sie sind
modulbezogen und kompetenzorientiert. Die Priifungen sind an die Lehrveranstaltungsform und ihre Inhalte
angepasst. Sie sind abwechslungsreich und flexibel sowie mindliche und schriftliche Priifungsformen berticksichtigt
werden.

Aufféllig ist die oft eingeforderte Anwesenheitspflicht fir Veranstaltungen als Priifungsvorleistung, die zwar nicht in
Vorlesungen eingefordert werden darf aber in Seminaren und Ubungen. Ein flexibles, individuelles Studium wird somit
eingeschrankt. Weiterhin stellte sich im Gesprach mit den Studierenden heraus, dass die Anforderungen an
Priifungsleistungen, gerade in den Fachwissenschaften als zu hoch einzuschétzen ist. Hier wird empfohlen mit den
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jeweiligen Fachwissenschaften, alternative Prifungsformate explizit fir die Studierenden der Berufspadagogik zu
konzipieren (Bsp. klrzere Klausuren oder andere Aufgabenstellungen). Generell mdchte die Gutachter:innengruppe
zu bedenken geben, die fachwissenschaftlichen Module deutlicher auf das Lehramt an beruflichen Schulen
auszurichten.

Weiterhin empfiehlt die Gutachter:innengruppe im Bereich der Bildungswissenschaften mit alternativen
Prifungsformaten wie Podcast, Stop Motion Video etc. zu arbeiten, die Studierende wiederum in Ihren Berufsalltag
einbinden kénnen und somit das Kennenlernen verschiedener Formate erméglicht.

Positiv hervorzuheben ist die im Gesprdch mit den Studierenden und Lehrenden dargestellte Transparenz der
Bewertung von Prifungsleistungen und damit die Méglichkeit der persénlichen Einschatzung durch die Studierenden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Dem Rektorat wird folgende Empfehlung vorgeschlagen:

E5:Die Maglichkeit einer Differenzierung von Prifungsformaten fiir Lehramtsstudierende in den Fachwissenschaften
sollte geprift werden.

E6:Zur Forderung der Medienkompetenz und im Sinne einer doppelten Vermittlungspraxis fir die spatere Berufspraxis
sollten die Module der Bildungswissenschaften alternative Priifungsformate wie Podcast, Stop Motion Videos 0.4.
anbieten.

2.3.7. Studierbarkeit

Sachstand

Laut Studienverlaufsplan sind pro Semester 30 bis 36 LP zu leisten. Fir die bildungswissenschaftlichen Anteile sind
das 6 bis 9 LP pro Semester, fiir die Abschlussarbeiten zzgl. jeweils 12 LP fiir die Bachelor- bzw. 18 LP fiir die
Masterarbeit. Die Studierbarkeit wird durch verschiedene konzeptionelle Bestandteile gewahrleistet, u.a. durch die
hohe Flexibilitat und Individualisierungsméglichkeiten in der Gestaltung des Studienverlaufs. Uberschneidungen und
Doppelbelegungen werden durch die Absprache und Einhaltung von Zeitfenstern méglichst vermieden. Durch die
Fachstudienberatung werden individuelle Verlaufsplane erstellt. Beratungsangebote, Handreichungen und
Informationsveranstaltungen unterstitzen die Studierenden bei ihrer Planung im Studienverlauf. Dartiber hinaus wird,
um die Studierenden bei der Studienverlaufsplanung zu unterstiitzen und ihnen den Einstieg in das Studium zu
erleichtern, neben Einflihrungsveranstaltungen der Facher und der Fachschaft auch vom ZLB und der Bibliothek
entsprechende Hilfe angeboten.

Interaktionen zwischen den Studierenden sowie der dialogische Austausch mit Dozentinnen stellen zentrale
hochschuldidaktische Elemente dar. Da die einzelnen Lehrveranstaltungen (wdchentliche Termine) aufeinander
aufbauen, ist eine durchgéngige Teilnahme Voraussetzung fir einen sukzessiven Wissens- und Kompetenzerwerb. In
Absprache mit den Dozent:innen sind Ersatzleistungen méglich, wenn die Anwesenheitspflicht in Seminaren oder
Ubungen aus vertretbaren Griinden laut Rahmenpriifungsordnung der Universitat Rostock nicht durchgéngig
gewahrleistet werden kann, d.h. wenn Studierende 21-50 Prozent der Veranstaltungen verpasst haben.

Auf die logistischen Herausforderungen der Studierende der Hochschule Neubrandenburg wird insofern Riicksicht
genommen, dass soweit mdglich hybride Lehrformen angeboten werden oder fiir die bildungswissenschaftlichen
Anteile Zeitfenster (bspw. zwei Tage Présenz in der Woche) beriicksichtig werden.

Die Module Hauptpraktikum A & B im Masterstudiengang Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen liegen
im 1. sowie 3. Semester und dienen der Vor- und Nachbereitung des Schulpraktikums. Damit wurde eine
gréRtmagliche Flexibilitat realisiert: das sechswdchige Hauptpraktikum kann nun auf die zwei vorlesungsfreien Zeiten
zwischen dem ersten und dritten Semester aufgeteilt werden. Aufgrund der reguléren Studienbelastung ist ein
semesterbegleitendes Absolvieren des Praktikums nicht vorgesehen.

Die Angebote im Wahlbereichen ermdglichen zudem ein flexibles, interessengeleitetes Studienzeitmanagement
seitens der Studierenden.

Nach Malgabe von § 29 Absatz 7 Satz 1 Landeshochschulgesetz und der Studiengangsspezifischen Studien- und
Priifungsordnung kann gegeniiber dem Priifungsausschuss bis spatestens zwei Wochen vor Beginn eines Semesters
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erklart werden, dass sie/er in den darauffolgenden zwei Semestern nur etwa die Halfte der fiir ihr/sein Studium
vorgesehenen Arbeitszeit aufwenden kann (individuelles Teilzeitstudium).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit ist gemaR den Anforderungen gemaR § 12 Abs. 5 StudakkLVO M-V erflllt. Die Studierbarkeit in der
Regelstudienzeit kann grundsatzlich gewahrleistet werden, wenngleich mit einem erhdhten Koordinationsaufwand
aufseiten der Studierenden. Im Gesprach mit den Studierendenvertreter:iinnen wird die Studierbarkeit beider
Studiengange trotz der Herausforderungen unterstrichen. Anhand der beschriebenen Lerninhalte und der anstehenden
Prifungsleistungen erscheint der Arbeitsaufwand pro Modul angemessen fir die Anzahl der zu erreichenden
Leistungspunkte.

Der Arbeitsaufwand ist insgesamt vertretbar und — trotz Prasenzpflicht — nach Absprache mit den Lehrpersonen
individuell planbar. Aus den vorliegenden Unterlagen geht die Verteilung der Module auf Sommer- und Wintersemester
hervor. Vorkommende Veranstaltungstiberschneidungen auf Grund der drei Studienbereiche wird bspw. mit
individuellen Studienverlaufspléanen sinnvoll begegnet.

Ein Teilzeitstudium ist aufgrund der Gesetzgebung nur bis zu zwei Semestern fir den Bachelor- und
Masterstudiengang der Berufspédagogik — Lehramt an beruflichen Schulen méglich. Studierende der Berufspadagogik
studieren haufig neben ihrem bisherigen Beruf oder leben in Familie. Dies stellt Studierende vor besondere
Herausforderungen, denen das Institut durch gezielte Beratung und individuelle Studienpléne begegnet, um die
Studierenden bis zum Abschluss zu begleiten. Hervorzuheben ist hierbei die intensive Begleitung von Haus- und
Abschlussarbeiten. Zudem ist die Begleitung der Praktika, der Besuch der Praktikaorte durch die Lehrenden und die
Exkursion in Fachbetriebe sehr positiv einzuschatzen.

Das kooperative Modell fiir den Masterstudiengang Berufspéddagogik — Lehramt an beruflichen Schulen zwischen der
Hochschule Neubrandenburg und der Universitat Rostock, wird als problematisch betrachtet. Hier wird es viel
Abstimmungsbedarf und Gesprache mit den Verantwortlichen und den Studierenden brauchen, um einen optimalen
Prozess zur Umsetzung des Studiums zu ermdglichen. (siehe 2.4.6.) Es kann hierzu keine abschlieRende
Einschatzung gegeben werden, da die ersten Studierenden aus Neubrandenburg erst zum Wintersemester 2025/26
zu erwarten sind. Die Bereitschaft individuelle Losungen fir die Studierenden zu finden, wird gesehen. Weiterhin ist
fiir das Institut die Verlegung von Veranstaltungen bei Uberschneidungen méglich.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfllt.

2.4. Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

24.1.  Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen

Sachstand

Die Ausgestaltung des Bachelor- und Masterstudiengangs Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen und
damit der Lehrveranstaltungen finden unter Beriicksichtigung neuester bildungs- und berufswissenschaftlicher,
allgemein- und fachdidaktischer Forschungserkenntnisse statt. Es flieBen aktuelle Forschungsergebnisse zur
Lernorganisation, medienpadagogischen Themen und Diskussionen, Medienkompetenz und Kompetenzen fiir
digitalbasiert Lehre ein. Realisiert wird dies u. a. durch die Entwicklung und Erprobung neuer digitale-basierter
Lehrformate, der Einsatz von Schulbesuchen und die Umsetzung neuer Lehrkonzepte in hybriden Lehr-/Lernrdumen
und die entsprechende Begleitforschung.

Weiterhin wird auf eine facherlibergreifende bzw. interdisziplinare Verflechtung der Fach- und Bezugswissenschaften
in der Ausgestaltung (Planung und Umsetzung) der hochschulischen Lehre geachtet. Dies erfolgt durch regelmaRiges
Treffen von spezifischen Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen. Weiterhin werden aus Institutsmitteln Sachliteratur
bereitgestellt und die Teilnahme an Tagungen und Konferenzen sowie Weiterbildungen geférdert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen nach § 13 Abs 1 StudakkLVO M-V sind in beiden
Studiengangen der Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen gewahrleistet.
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Die dargestellten Malinahmen sind aus Sicht der Gutachter:innengruppe eine gute Mdglichkeit die Aktualitat der Lehre
sicherzustellen. Die Wissensvermittlung erfolgt in verschiedenen Formaten (Vorlesung, Seminar, Praktikum, Ubung),
die alle charakteristisch und nach wie vor aktuell fiir einen wissenschaftlichen Betrieb sind. Die Einbeziehung und
Relevanz aktueller Erkenntnisse und Forschungsergebnisse wird deutlich. Die Aktualitat der Anforderungen ist durch
den Einsatz neuester Forschungserkenntnisse, die Erprobung neuer Lernformate und Lehrkonzepte sowie durch den
Austausch mit Partnern anderer Institutionen gesichert. Betont wird auch die Einbeziehung eigener Forschung, einer
forschungsorientierten Lehre und die Relevanz eigener Forschungsergebnisse. Positiv hervorzuheben ist auch die
Forderung der studentischen Beteiligung an Fachtagungen und Konferenzen.

Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfiillt.

24.2. Lehramt

Sachstand

Das Curriculum beider Studiengange orientiert sich an den ,Standards flir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften*
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004 i. d. g. F.) und den ,L&ndergemeinsamen inhaltlichen
Anforderungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 16.10.2008 i. d. g. F.).

Des Weiteren wurde das Basiscurriculums der Berufs- und Wirtschaftspadagogik und das LehbildG M-V (soweit es fiir
das Bachelor-Mastersystem glltig ist) berticksichtigt. Eine Novelle des Lehrkréftebildungsgesetzes wird fiir das Jahr
2024/25 erwartet.

Die Koordination der Reformen erfolgt durch die Reformkommission Lehrerbildung, koordiniert durch das Zentrum fir
Lehrerbildung und Bildungsforschung, in dem die Fakultat durch den Studiendekan als dauerhaftes Mitglied vertreten
ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Insgesamt sind die |&ndergemeinsamen sowie landesspezifischen strukturellen Vorgaben und fachlichen
Anforderungen in Bildungswissenschaft, Fachwissenschaft und Didaktik auf Grundlage des §13 Abs. 2 und 3
StudakkLVO M-V als eingehalten zu bewerten. Alle Vorgaben der KMK und der Lehrerbildung in MV werden
eingehalten. Ein integratives Studium mit mindestens zwei (hier drei) Fachwissenschaften, Schulpraktische Ubungen
und die Differenzierung nach Lehramtern ist gesichert. Den Forderungen der KMK wird groftenteils entsprochen.

Die Standards der Lehrerbildung und die Fachprofile Lehrerbildung der KMK werden beschrieben, sind aber nicht

flachendeckend anhand der Studiengangsunterlagen des Bachelor- und Masterstudiengangs Berufspadagogik —

Lehramt an beruflichen Schulen erkennbar. Die Auflistung im Selbstbericht ist nicht alleinig aussagekréaftig. Die

Gutachter:innengruppe konnte sich jedoch in Gesprachen davon (iberzeugen, dass beide Leitlinien Anwendung finden.

Fir eine bessere Orientierung der Lehrenden und fir die Studierenden, welche Kompetenzen erreicht worden sind,

wird zu einer eigens erstellten Ubersicht geraten. Die KMK Vorgaben sind inhaltlich in den Studiengangsunterlagen,

Modulbeschreibungen und Veranstaltungen nach Aussagen der Dozierenden enthalten, sollten sich jedoch sprachlich

in den einschlagigen Dokumenten darstellen. Das dies nicht fiir alle Fachimporte der einzelnen Facher gelten kann,

ist bewusst.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Dem Rektorat wird folgende Empfehlung vorgeschlagen:

E7:Es wird empfohlen, eine Ubersicht zu den Kompetenzvorgaben der Standards der Lehrerbildung orientiert an den
Inhalten der Module/Lehrveranstaltungen anzufertigen. Diese sollte Dozierenden und Studierenden als
Orientierung zur Verfligung gestellt werden.
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2.4.3. Studienerfolg

Sachstand

Auf zentraler Ebene flihrt die Stabsstelle fiir Hochschul- und Qualitatsentwicklung (HQE) geméaR Qualitatsordnung und
Qualitats-, Befragungs- und Monitoringkonzept regelmaRig Qualitatsgesprache, Befragungen (Studieneingangs-,
Studierenden-, Exmatrikulations- und Absolvent:innenbefragung) und ein Studiengangs- und Prifungsmonitoring
durch. Die Ergebnisse der zentralen Befragungen und des Monitorings werden den Fakultaten zur Ableitung von
MafRnahmen Ubergeben.

Zur Weiterentwicklung von Studienprogrammen befasst sich die Senatskommission fir Studium, Lehre und Evaluation
(SK SLE) intensiv mit jedem Satzungsanderungsprozess. Auf Antrag der jeweiligen Fakultat wird zunachst in einer
ersten Lesung die geplante Anderung vorgestellt. AnschlieRend entscheidet die SK SLE iiber die Verfahrensart, z.B.
ob eine zweite Lesung erforderlich ist und ob eine s.g. Reformkommission einberufen werden muss. Sofern eine zweite
Lesung angesetzt wird, bestimmt die SK SLE aus der Reihe ihrer Mitglieder eine:n Rapporteur:in. Die/der Rapporteur:in
prift die Studiengangsunterlagen anhand eines Leitfadens intensiv auf Studierbarkeit und auf die Einhaltung
inhaltlicher interner und externer Kriterien und erstattet der SK SLE Rapport iber eventuelle Besonderheiten des
eingereichten Studiengangs. Formale Kriterien werden durch die Stabsstelle HQE gepriift, welche auch den gesamten
Satzungsprozess begleitet.

Die dezentrale Qualitdtsentwicklung der Fakultat regelt das Qualitatskonzept der Philosophischen Fakultat. Als
wichtiges Instrument zur Qualitatssicherung wird jedes Semester eine Lehrveranstaltungsevaluation (LVE)
durchgefiihrt, wobei jede Lehrperson gemaR Qualitatsordnung mindestens einmal im Jahr evaluiert werden muss.
Neben den oben beschriebenen zentralen MalRnahmen von HQE und den dezentralen der Fakultdt, wurde im Jahr
2022 zudem eine regelmafige Exmatrikulationsbefragung eingefiihrt, um bspw. die Ursachen von Studienabbruch
besser ergrinden zu konnen. Die Befragungsricklaufe fir die Studiengénge der Berufspadagogik sind als gering
einzustufen, was sich auf die Auswertbarkeit der Ergebnisse niederschlégt.

Die Studierenden werden engmaschig betreut. So finden bspw. am ibp spezielle Einfiihrungsveranstaltungen, in
Kooperation mit der Fachschaft und den Verantwortlichen der beruflichen Fachrichtungen, statt. Sie erhalten zudem
eine studiengangsspezifische Einflihrungsbroschire mit allen notwendigen Informationen. Ebenso werden fiir die
Studierenden aus den Studiengéngen in der Kooperation mit der Hochschule Neubrandenburg jahrlich
Informationsveranstaltungen zum reibungslosen Hochschulwechsel angeboten. Es gibt zweimal jahrlich ein informelles
Treffen fir Studierende und Dozierende. Fir die Themenvergabe und die organisatorischen Einzelheiten in Bezug auf
die Abschlussarbeiten gibt es jeweils pro Semester eigens eine Informationsveranstaltung.

Am Institut Berufspadagogik gibt es ein eigenes ,Team Lehre* welches sich grundsétzlich mit der Semester- und
Lehrveranstaltungsplanung sowie der Entwicklung der Studiengange beschaftigt. In diesem Team wird auf Anfragen,
Sorgen und Néten einzelner Studierender reagiert und auftretende Probleme oder Hindernisse entsprechend
kommuniziert, diskutiert und Losungsstrategien entwickelt. Das Team nimmt die Anregungen und Winsche der
Fachschaft und der Studierenden auf und bringt sie in Reform der Studieng@nge mit ein.

Befragungen aus dem Projekt Qualitatsoffensive Lehrerbildung sowie Befragungen zu den Ubergéngen aus der
Kooperation von der Hochschule Neubrandenburg zur Universitdt Rostock sind die Basis fir die kontinuierliche
Verbesserung und Weiterentwicklung der Studiengénge. Aus diesen Befragungen resultiert z. B. die Umstellung der
Studienstruktur der in Kooperation angebotenen Studiengénge.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studienerfolg wird durch verschiedene Strategien und Anséatze auf verschiedenen organisationalen Ebenen
sichergestellt (Stabsstelle, Fachrichtungen und Institut). Positiv hervorzuheben ist, dass dies als Teil der universitaren
Qualitatsentwicklung verstanden wird. Erhobene Daten sowie die Ergebnisse regelmafiger Befragungen und ihrer
Auswertung werden fiir die Weiterentwicklung der Studiengénge genutzt und die Studierenden haben an
verschiedenen Stellen die Méglichkeit dies mitzugestalten. Der Studienerfolg ist gemaR den Anforderungen geman §
14 StudakkLVO M-V erfiillt.

Die Gutachter:innen begriRen die zahlreichen Malinahmen innerhalb der Berufspadagogik, die insgesamt eine
flachendeckende Uberpriifung des Studienerfolgs in den einzelnen Studiengdngen ermédglichen. Besonders
hervorzuheben sind die einzelnen Beratungsangebote und Informationsveranstaltungen zur Orientierung von
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Studierenden. Trotz aller BemUhungen ist die geringe Absolvent:innenzahl fiir den Bachelor- und Masterstudiengang
auffallig, die sich zudem auf die Befragungsergebnisse auswirken. Zu geringe Ruicklaufe beeintrachtigen eine mégliche
Auswertung von Fragebdgen. Hier ist die Installation des internen Gremiums ,Team Lehre' positiv hervorzuheben, die
sich intensiv mit den Winschen, Anmerkungen und Entwicklungsbedarf der Studiengange in der Berufspadagogik
beschaftigen, um Studierende zum Erfolg zu verhelfen.

Grundsétzlich sind die geringen Studierendenzahlen in den Studiengdngen der Berufspadagogik ein
deutschlandweites Phanomen. In den Gesprachen zeigte sich, dass die Universitit Rostock viele MaRnahmen zur
Studienwerbung verfolgt und den gréRten Anteil an potentielle Studierenden einwerben kann.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.4.4. Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Sachstand

Die Universitat Rostock ist als familiengerechte Hochschule auditiert, sie verflgt z. B. tber ein Familienbtro als erste
Anlaufstelle und Uber Kooperationen mit Kindertagesstatten. Die Universitat engagiert sich in verschiedenen
Programmen zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft (z. B. Professorinnenprogramm). Insbesondere bei
Neubesetzungen von Professuren wird auf eine Erhdhung des Frauenanteils geachtet. Zudem gibt es eine Prorek-
torin fur Forschung, Talententwicklung und Chancengleichheit. Alle Fakultdten verfligen auRerdem uber eine
Gleichstellungsbeauftragte.

Studierenden mit chronischen Krankheiten oder Behinderungen steht ein Beauftragter fiir chronisch Kranke und
Behinderte Studierende zur Verfligung. Zudem bietet das Studierendenwerk psychologische Beratungen an. Der AStA
hat ebenfalls entsprechende Referate, die als Anlaufstelle dienen. In der Rahmenpriifungsordnung sind zudem
individuelle Nachteilsausgleiche vorgesehen, lber die der Prifungsausschuss entscheidet. Die neuen Gebaude sind
barrierefrei, bei Altbauten ist dies nicht immer mdglich, auch die Homepages sollen zukiinftig barrierefrei werden.

Fur die Studierenden des Bachelor- und Masterstudiengangs Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen Schulen
stehen die Studierendenvertretungen AStA-Referat Gleichstellung & Antidiskriminierung und AStA-Referat Interna-
tionales sowie die Expert:innen einzelner Interessensvertretungen, wie bspw. Beauftragter fiir chronisch Kranke und
Studierende mit Beeintrachtigungen, Gleichstellungsbeauftragte und Leitung International House mit Beratung zur
Verflgung. Nachteilsausgleiche werden fur die Studierenden entsprechend universitarer Regularien umgesetzt.

In den Einfiihrungsveranstaltungen zu Beginn des Studiums sowie jeweils in der ersten Lehrveranstaltung eines jeden
Semesters (Standartfolien zu Semesterbeginn) und in der institutsinternen Broschiire fiir Studienstarter:innnen wird
auf die Beratungsangebote hingewiesen. Zudem finden die Studierenden alle Informationen gesammelt im Stud.IP
Kurs Berufspadagogik.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Foérderung der Chancengleichheit von Studierenden in
besonderen Lebenslagen sowie flir Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen entspricht der
Vorgabe aus dem § 15 StudakkLVO M-V. Es werden verschiedene Anséatze, Stellen und Regularien zur
Gewahrleistung von Chancengleichheit und -gerechtigkeit sowie fiir den Nachteilsausgleich genannt, mit denen die
notwendigen Rahmenbedingungen geschaffen werden. Im Rahmen von ,Team Lehre* werden diesbezigliche
Sachverhalte flir die beiden Studiengénge besprochen. Die Gutachter:innengruppe erachtet die ergriffenen
MafRnahmen als zielfihrend und ausreichend.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

2.45. Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

Sachstand

Im Rahmen des Studiengangs Lehramt an beruflichen Schulen erfolgt eine enge Kooperation mit beruflichen Schulen
vor allem im Rahmen der Schulpraktischen Ubungen, Praktika und in unterschiedlichen Projekten und Arbeitskreisen.
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Im Rahmen weiterer Veranstaltungen, teilweise gemeinsam mit der Wirtschaftspadagogik, werden diese
Kooperationen stetig weiter ausgebaut und weiterentwickelt. Die Kooperationen dienen der Vernetzung fur das
Studium, die Weiterentwicklung aber auch im Rahmen der Werbung fiir die Lehramtsstudiengange.

Zudem wird zusammen mit dem ZLB und dem Kompetenzzentrum fir berufliche Schulen (KBS) die
Mentor:innenqualifizierung (MQ) organisiert. Fiir den fachspezifischen Teil der MQ steht das KBS zur Seite, in dem
die Inhalte der Qualifizierung gemeinsam gestaltet, abgestimmt und am Ende ein gemeinsames Zertifikat fir die
Teilnehmenden ausgegeben wird. Diese Inhalte und Erkenntnisse beim Austausch und Diskussionen flielken in die
Lehre ein.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Kooperation im Rahmen der Mentorenqualifikation wird als sehr positiv beschrieben. Zudem zeigt die Kooperation
mit dem Kompetenzzentrum fiir berufliche Schulen grolie Gespréachsbereitschaft untereinander, um das gemeinsame
Ziel der praktischen Ausbildung zu erreichen. Diese kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Institut fir
Berufspadagogik ist als sehr gelungen zu bewerten.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfiillt.

2.46. Hochschulische Kooperationen

Sachstand

Im Rahmen des Masterstudiengangs Berufspddagogik — Lehramt an beruflichen Schulen werden die neu
aufgenommenen beruflichen Fachrichtungen Pflege sowie Sozialpddagogik und den zweiten beruflichen
Fachrichtungen Gesundheit und Kérperpflege in dem Profil Gesundheit sowie Sozialpadagogik (Ablosung des zuvor
separaten Masterstudiengangs flr diese Fachrichtungen) in Kooperation und Verantwortung der Hochschule
Neubrandenburg angeboten. Die Zielvereinbarung mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern sah eine Anderung des
bisherigen 7+3-Studiengangmodells fiir die berufspadagogischen Studiengénge Gesundheit sowie Soziales auf ein
6+4-Modell in Kooperation mit der Hochschule Neubrandenburg (Bachelor sechs Semester Hochschule
Neubrandenburg und Master vier Semester Universitat Rostock) vor, was auch den Erwerb eines allgemeinbildenden
Fachs an der Universitat Rostock ermdglicht. Grundlage hierfir ist ein Kooperationsvertrag zwischen den beiden
Institutionen.

Im § 6 des gemeinsamen Kooperationsvertrages ist geregelt, dass die Hochschule Neubrandenburg die personelle
Verantwortung fiir die Durchfihrung der Module einschlieBlich der damit verbundenen Prifungen der ersten
beruflichen Fachrichtung Sozialpddagogik, der zweiten beruflichen Fachrichtung Sozialpddagogik sowie der ersten
beruflichen Fachrichtung Pflege und der zweiten beruflichen Fachrichtung Gesundheit und Kdrperpflege in dem Profil
Gesundheit inklusive ihrer Fachdidaktiken dbernimmt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschulische Kooperation ist nach § 20 der StudakkLVO M-V geregelt, da eine klare Regelung zwischen den
beiden Hochschulen (Neubrandenburg und Rostock) vorliegt. Die Kooperation mit Neubrandenburg und damit die
Méglichkeit, die Facher Pflege, Gesundheit und Kérperpflege in dem Profil Gesundheit sowie Sozialpadagogik im
Rahmen des Masterstudiengangs in Rostock weiter zu studieren, wird positiv beurteilt. Die Gutachter:innengruppe
schatzt die Absprachen und den Austausch zwischen beiden Standorten, die sich u.a. im Kooperationsvertrag
abbilden. Der hohe Abstimmungsbedarf wird im Institut fir Berufspadagogik gesehen. Eine umfangreiche
Einschatzung zur praktischen Realisierbarkeit ein Studiengang mit zwei weiter voneinander entfernten Standorten
anzubieten, kann nicht abschlieRend beurteilt werden. Die ersten Absolvent:innen aus Neubrandenburg werden erst
fur das Wintersemester 2025/26 erwartet. Vorstellbar sind hier jedoch grolRe organisatorische Herausforderungen, die
eine gute Kooperation beider Standorte erfordern wird. Im Fach Sozialpadagogik gibt es hier bereits
Ansprechpartner:innen in Neubrandenburg. Im Bereich Pflege und Gesundheit und Kérperpflege in dem Profil
Gesundheit wurden diese bisher aus Neubrandenburg nicht benannt. Dies sollte schnellstméglich erfolgen, um die
notwendigen Abstimmungen auf organisatorischer und verwaltungstechnischer Ebene abzusprechen.
Entscheidungsvorschlag
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Kriterium ist erfullt.

Dem Rektorat wird folgende Empfehlung vorgeschlagen:

Masterstudiengang Berufspddagogik — Lehramt an beruflichen Schulen

E8:Es wird empfohlen, zeitnah konkrete Ansprechpersonen auf Seiten der Kooperationspartner in Bezug auf die
einzelnen angebotenen Facher im Rahmen des Masterstudiengangs Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen
Schulen zu benennen und sich regelmaRig Gber den Verlauf des Studiums abzustimmen.
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3. Begutachtungsverfahren

3.1. Aligemeine Hinweise

Die Studiengange berechtigen mit dem Abschluss des Masterstudiengangs Berufspadagogik — Lehramt an beruflichen
Schulen zum Vorbereitungsdienst flr das Lehramt an beruflichen Schulen (Lehramtstyp 5). Daher war gemaR § 35
StudakkLVO M-V das Ministerium fiir Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg - Vorpommern,
Kompetenzzentrum Berufliche Schulen (KBS) in der Gutachter:innengruppe vertreten.

3.2. Rechtliche Grundlagen
o Studienakkreditierungsstaatsvertrag (StAkkrStV)
e Landesverordnung zur Regelung der Studienakkreditierung des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(Studienakkreditierungslandesverordnung - StudakkLVO M-V)

3.3. Prozess der internen Akkreditierung zur Siegelvergabe

Im Rahmen des Qualitatsentwicklungssystems ist vorgesehen, dass alle Studiengange regelméfig in einem Turnus
von maximal acht Jahren evaluiert werden. Mit Ausnahme der Verfahren zur internen Evaluation/Akkreditierung im
Rahmen von Neueinrichtungen oder wesentlichen Anderungen von Studiengangen finden diese Verfahren in der
Regel im Cluster fakultatsweise statt. Fur Verfahren der Evaluation/Akkreditierung werden gemaf Verfahrensrichtlinie
zur_FEinrichtung, Anderung, Akkreditierung und Aufhebung von Studiengingen Kommissionen mit externen
Gutachtenden zur Bewertung der Studienqualitdt eingesetzt. In der Kommission miissen mindestens eine
Vertreterin/ein Vertreter der Studierenden, eine Vertreterin/ein Vertreter der Berufspraxis sowie in der Regel
mindestens zwei hochschulexterne wissenschaftliche Expertinnen/Experten mitwirken. Bei Studiengangen mit
Lehramtsbefahigung ist das zusténdige Ministerium einzubinden. Die Beteiligung von Absolventinnen der
Studiengénge findet Gber die Einbeziehung der Ergebnisse der Absolvent:innenbefragung statt.

Im Rahmen der Evaluation wird eine Selbstbeschreibung durch die Fakultat (Fach) erstellt, welche gemeinsam mit den
Studiengangsdokumenten und einem erganzenden Datenset aus Befragungs- und Monitoringergebnissen ca. sechs
Wochen vor der eigentlichen Begutachtung an die Kommissionsmitglieder versendet wird. Die Vor-Ort-Begehung
besteht aus verschiedenen Gesprachsrunden mit unterschiedlichen Statusgruppen (Rektorat, Studierende, Lehrende),
internen Besprechungen der Gutachter:innenkommission und i.d.R. einer Begehung der Lehr- und Lernorte. Die
Mitglieder der Kommission evaluieren die entsprechenden Studiengangebote anhand eines Frageleitfadens, der alle
Akkreditierungskriterien abdeckt, geben Anregungen fir die Weiterentwicklung und formulieren gleichzeitig einen
Vorschlag fir die interne Akkreditierung (ggf. Vorschlage flir Empfehlungen und Auflagen). Dieser Fragenleitfaden
dient als Vorlage fir die Erstellung des gemeinsamen Gutachtens der Kommission.

Das Gutachten der Kommission dient als Vorschlag fir Empfehlungen und Auflagen im Rahmen des Verfahrens der
internen Akkreditierung. In begriindeten Fallen kann das Rektorat von den Vorschldgen der Kommission abweichen
und vorgeschlagene Empfehlungen oder Auflagen umformulieren oder streichen. Die dezentrale Struktureinheit erhélt
Gelegenheit zur Stellungnahme zum Gutachten, bevor die Unterlagen in das Verfahren der internen Akkreditierung
Ubergeben werden.

Das Verfahren der internen Akkreditierung schlieft sich mit folgenden Verfahrensschritten an:

e Diskussion des Gutachtens und der Stellungnahme in der Senatskommission Studium, Lehre und Evaluation
und Empfehlung fir den Akademischen Senat

o Empfehlung des Akademischen Senats zur internen Akkreditierung

e Beschlussfassung zur internen Akkreditierung im Rektorat

Seite 27 | 43


https://www.hqe.uni-rostock.de/studiengangsentwicklung/verfahren/verfahrensrichtlinie/
https://www.hqe.uni-rostock.de/studiengangsentwicklung/verfahren/verfahrensrichtlinie/

Evaluationsbericht: Cluster: Berufspadagogik — Konzept

o Veréffentlichung auf der Homepage der Stabsstelle HQE und in der zentralen Datenbank akkreditierter
Studiengénge des Akkreditierungsrats

o Anzeige der Verdffentlichung im zustandigen Ministerium

o  Ggf. Erflllung von Akkreditierungsauflagen und Beschluss tber die Auflagenerfiillung durch das Rektorat

3.4. Gutachter:innengremium
a) Hochschullehrer:innen

o  Prof. Dr. Michael Gessler (Universitat Bremen, Institut Technik und Bildung)
o Dr. Gabriela Jonas-Ahrend (Universitat Paderborn, Technikdidaktik in Forschung und Lehre)

b) Vertreter:in der Berufspraxis

o Christine Biensack-Katroschan (Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Rostock)
c) Studierende:r

o Julia Detert (Universitat Bremen, M.Ed. Pflege und Deutsch — Lehramt an berufsbildenden Schulen)

d) Zusatzliche Gutachter:innen fiir reglementierte Studiengénge (§ 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 StudakkLVO M-V)
e Christine Richter (Ministerium fir Bildung und Kindertagesférderung Mecklenburg — Vorpommern,
Kompetenzzentrum Berufliche Schulen (KBS))

Seite 28 |43



Evaluationsbericht: Cluster: Berufspadagogik — Konzept

4. Datenblatt

4.1. Daten zum Studiengang/zu den Studiengangen

41.1. Bachelor Berufspadagogik
Abschlussquote und Studierende nach Geschlecht im Bachelor of Educat (2 F3) Berufspéadagogik
Studienanfanger:innen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller mit | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester mit] Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester mit| Absolventinnen mit Beginn
semesterbezogene Beginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X in Semester X
Kohorten ) ) Abschluss- | . Abschluss- | . Abschluss- | . Abschluss-
insgesamt |davon Frauen| insgesamt |davon Frauen ) insgesamt |davon Frauen , insgesamt |davon Frauen ) insgesamt )
quote in % quote in % quote in % quote in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
WiSe 2023/2024
SoSe 2023 10 4 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
WiSe 2022/2023
SoSe 2022 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
WiSe 2021/2022 10 5 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0,00
SoSe 2021 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
WiSe 2020/2021 21 9 3 2 14,29 3 2 14,29 3 2 14,29 3 14,29
SoSe 2020 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
WiSe 2019/2020 16 7 0 0 0 0 0 0 2 2 12,5 2 12,5
SoSe 2019 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
WiSe 2018/2019 17 9 1 1 5,88 1 1 5,88 2 2 11,76 2 11,76
SoSe 2018 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
WiSe 2017/2018 18 11 2 1 11,11 2 1 11,11 5 3 27,78 7 38,89
SoSe 2017 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
Insgesamt 91 45 6 4 7,32 6 4 7,32 12 9 14,63 14 17,07
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Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit im Bachelor of Educat (2 Fa) Berufspadagogik

Abschlusssemester

Studiendauer in RSZ
oder schneller

Studiendauer in
RSZ + 1 Semester

Studiendauerin
RSZ + 2 Semester

Studiendauerin >
RSZ + 2 Semester

Gesamt
(=100%)

1

2

3

4

5

6

SoSe 2023

WiSe 2022/2023

SoSe 2022

WiSe 2021/2022

SoSe 2021

WiSe 2020/2021

SoSe 2020

WiSe 2019/2020

SoSe 2019

WiSe 2018/2019

SoSe 2018

WiSe 2017/2018

SoSe 2017

WiSe 2016/2017

SoSe 2016

WiSe 2015/2016

OO |O|O|O|O|O|~|O|W|IOIMN|O|IO|—~IDN

O|lOo|O|O |~ |O|~|O|W|O|O|O|O|OC|O|O

OO |O|O |~ |O|O|IN|[O|~|O|lW|IO|~|O|IDN

O|lOO|O|OO|Oo|Oo|Oo|OO|O|Oo|O|~|W|O|O|—

oO|lo|o|Oo|INMN|O|~|W|W|IA|lO|IOO|W|>|—~]O1

Insgesamt

9 (31%)

5 (17,2%)

10 (34,5%)

5 (17,2%)

N
©
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Verteilung der Abschlussnoten im Bachelor of Educat (2 F4) Berufspadagogik

Abschlusssemester

Sehrgut
<15

Gut
>15<25

Befriedigend
>25<35

Ausreichend
>35<4

Gesamt
(=100%)

1

2

5

6

SoSe 2023

WiSe 2022/2023

SoSe 2022

WiSe 2021/2022

SoSe 2021

WiSe 2020/2021

SoSe 2020

WiSe 2019/2020

SoSe 2019

WiSe 2018/2019

SoSe 2018

WiSe 2017/2018

SoSe 2017

WiSe 2016/2017

SoSe 2016

WiSe 2015/2016

O|lO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|—~|O

oO|loo|o|o|o|Oo|—=~|~|=~|IN|O|lLWW|WIO|O|IN]|W

oO|lo|o|Oo|INMN|O|lOINdD|IMDINMN|O|lW|O|~|O|lW]>

O|lOO|O|0O|O|lOo|lO|O|OO|Oo|o|lo|Oo|Oo|O|O

oO|lo|lo|OoO|IMNM|O|~|W|W|IM|lOIOO|W|——~]O1

Insgesamt

1 (3,4%)

13 (44,8%)

15 (51,7%)

0 (0%)

N
©
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41.2. Master Berufspadagogik

Abschlussquote und Studierende nach Geschlecht im Master of Educat. (2 F4.) Berufspadagogik
Studienanfanger:innen mit | Absolventinnen in RSZ oder schneller mit | Absolventinnen in < RSZ + 1 Semester mit| Absolventinnen in < RSZ + 2 Semester mit| Absolventinnen mit Beginn
semesterbezogene Beginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X Studienbeginn in Semester X in Semester X
Kohorten . . Abschluss- | . Abschluss- | . Abschluss- | . Abschluss-
insgesamt |davon Frauen| insgesamt [davon Frauen ) insgesamt |davon Frauen ) insgesamt |davon Frauen ) insgesamt )
quote in % quote in % quote in % quote in %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
WiSe 2023/2024
SoSe 2023
WiSe 2022/2023 11 7 2 2 18,18 3 3 27,27 3 3 27,27 3 27,27
SoSe 2022
WiSe 2021/2022
SoSe 2021 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
WiSe 2020/2021
SoSe 2020
WiSe 2019/2020
SoSe 2019 10 4 5 1 50 6 2 60 6 2 60 8 80
WiSe 2018/2019
SoSe 2018
WiSe 2017/2018
SoSe 2017 0 0 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 -
Insgesamt 21 11 7 3 41,18 9 5 52,94 9 5 52,94 11 64,71
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Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit im Master of Educat. (2 F4.) Berufspadagogik

Abschlusssemester

Studiendauer in RSZ
oder schneller

Studiendauerin
RSZ + 1 Semester

Studiendauerin
RSZ + 2 Semester

Studiendauerin >
RSZ + 2 Semester

Gesamt
(=100%)

1

2

3

4

5

6

SoSe 2023

WiSe 2022/2023

SoSe 2022

WiSe 2021/2022

SoSe 2021

WiSe 2020/2021

SoSe 2020

WiSe 2019/2020

SoSe 2019

WiSe 2018/2019

SoSe 2018

WiSe 2017/2018

SoSe 2017

WiSe 2016/2017

SoSe 2016

WiSe 2015/2016

O |OO|O|O|O|O|O|~|O|O|O|—~ 12 IDN|OIDN

O|loo|lOo|O|O|O|O|O|O|Oo|Oo|lO|~|O|O|O

O|0O|O|O|O|O|OO|O|O|O|O|~|O|OCO|O O

OoO|lo|lOo|O|O|O|O|O|OO|O|Oo|lO|~|O|O|O

O|lOo|lOo|O|O|lO|O|~|O|OC|OoOIN|WINMND|(O|IN

Insgesamt

7 (70%)

1 (10%)

1 (10%)

1 (10%)

—_
o
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Verteilung der Abschlussnoten im Master of Educat. (2 Fa.) Berufspadagogik

Abschlusssemester

Sehrgut
<15

Gut
>15<25

Befriedigend
>25<35

Ausreichend
>35<4

Gesamt
(=100%)

1

2

5

6

SoSe 2023

WiSe 2022/2023

SoSe 2022

WiSe 2021/2022

SoSe 2021

WiSe 2020/2021

SoSe 2020

WiSe 2019/2020

SoSe 2019

WiSe 2018/2019

SoSe 2018

WiSe 2017/2018

SoSe 2017

WiSe 2016/2017

SoSe 2016

WiSe 2015/2016

O|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|lO|O|O|O|O

O|lOo|O|0O|Oo|Oo|Oo|Oo|o|o|lo|IMN|IND|~|OIN]W

oOo|lo|o|o|o|o|Oo|~|O|C|CO|OO ||~ >

O|lOO|O|0O|O|lOo|lO|O|OO|Oo|o|lo|Oo|Oo|O|O

OO0 |||~ |OCO|OC|OIN|WIND|IO]|IN

Insgesamt

0 (0%)

7 (70%)

3 (30%)

0 (0%)

—_
o
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4.2. Daten zur Akkreditierung?

Selbstdokumentation an die Gutachtergruppe: 15.10.2024

Zeitpunkt der Begutachtung: 13.11.2024
Erstakkreditiert: 10.02.2020 bis 30.09.2025
Begutachtung durch: Universitat Rostock

Aktueller Akkreditierungszeitraum:

Begutachtung durch:

Von 21.07.2025 bis 30.09.2033

Universitat Rostock

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt worden sind:

Universitatsleitung, Fakultatsleitung, Lehrende,
Studierende, nicht-wissenschaftliches Personal

An raumlicher und sé&chlicher Ausstattung wurde besichtigt

(optional, sofern fachlich angezeigt):

Im Rahmen der Vor-Ort-Begehung
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Anhang: Ausziige aus dem Studienakkreditierungsstaatsvertrag und der Studienakkredtierungs-
landesverordnung Mecklenburg-Vorpommern

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Im System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelabschluss eines
Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundstandige
Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss flihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange
ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Bachelorstudiengéngen
und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéngen. 2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im
Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium
finf Jahre (zehn Semester). “Léngere Regelstudienzeiten sind bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung
ausnahmsweise maglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-,
berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. SAbweichend von Satz 3 kénnen in
den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive
Bachelor- und Masterstudiengénge auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengéange, die fiir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des
Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), miissen nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von
zehn Semestern aufweisen.

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengdnge  kénnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte” unterschieden werden.
2Masterstudiengénge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengénge,
in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das
jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist. 2Weiterbildende
Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven
Masterstudiengéngen und flhren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Féhigkeit nachgewiesen wird, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbsténdig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu
bearbeiten.

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergénge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss.
2\Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fiir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierflr erforderliche besondere kiinstlerische Eignung
nachzuweisen.

(3) Fiir den Zugang zu Masterstudiengangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht vorgesehen werden.

§ 6 Abschliisse und Abschlussbhezeichnungen
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(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad, der Bachelor- oder
Mastergrad, verliehen, soweit das Landeshochschulgesetz nicht andere Abschlussbezeichnungen vorsieht. 2Ausnahmen sind bei
Multiple-Degree-Abschllissen maglich. 3Eine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit findet nicht
statt.

(2) "Fir Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften, Sport,
Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung
in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwissenschaften, Medizin,
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei
entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Féchergruppe Ingenieurwissenschaften bei
entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fiir Studiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir
ein Lehramt vermittelt werden. 2Fiir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des
Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusétze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind ausgeschlossen.
3Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours® (,B.A. hon.“) sind ausgeschlossen. 4Bei interdisziplindren und
Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im
Studiengang Uberwiegt. SFir Weiterbildungsstudiengénge diirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorgenannten
Bezeichnungen abweichen. 6Fir theologische Studiengénge, die fiir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der
Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende
Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau des
Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem
Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supplement, das Bestandteil
jedes Abschlusszeugnisses ist.

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von Studieninhalten
thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von
maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kdnnen; in besonders begriindeten Ausnahmefallen kann sich
ein Modul auch (iber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens
zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,
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3. Voraussetzungen fiir die Teilnahme,
4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Transfer System (ECTS-
Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) "Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir eine erfolgreiche
Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit
des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. 3Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist
anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann (Priifungsart, -umfang, -dauer).

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) "Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte Anzahl von ECTS-
Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt
entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden.
4Fdr ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungen
nachgewiesen werden. 5Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Priifung, sondern den erfolgreichen
Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den Masterabschluss
werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-
Leistungspunkte bendtigt. 3Davon kann bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch
wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. 4Bei konsekutiven Bachelor-
und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit
von sechs Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fiir die Masterarbeit 15 bis 30
ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fiir
die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) "In begriindeten Ausnahmefallen kdnnen fir Studiengénge mit besonderen studienorganisatorischen Malnahmen bis zu 75
ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes
mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatorische Manahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und Mafinahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehrdmter der Grundschule oder Primarstufe, fir tbergreifende Lehrdmter der Primarstufe
und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fiir Lehramter fiir alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie
fir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule
erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte
erreicht sind.

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung

Seite 38 |43



Evaluationsbericht: Cluster: Berufspadagogik — Konzept

Formale Kriterien sind [...] MaBnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Studiengangswechsel und
von auBerhochschulisch erbrachten Leistungen.

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter Einbezug
nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite
der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen
Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz
gemal dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehrwert fiir die kiinftigen
Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inldndischen Hochschule gemeinsam mit einer oder
mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Europaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem
gemeinsamen Abschluss filhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen vom 11. April 1997
uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europdischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 II S.
712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fir den
Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind verdffentlicht und fir die
Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen
ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européischen Hochschulraum angehéren (auBereuropéische
Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer
Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien
und Verfahrensregeln verpflichtet.

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in
genannten Zielen von Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e  Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
e  Personlichkeitsentwicklung
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nachvolliziehbar Rechnung. 2Die Dimension Persdnlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zivilgesellschaftliche, politische und
kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein,
gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn
maRgeblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/klinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und Verstehen
(Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst
(Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogener
Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als
vertiefende, verbreiternde, fachlibergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. 3Weiterbildende
Masterstudienginge setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das
Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengéange berticksichtigt die beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung
der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und
Studienangebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar. ®Kiinstlerische
Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

§ 12 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 und Satz 5

(1) "Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der
Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung
und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige
Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. SEs bezieht die
Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet
Freirdume fiir ein selbstgestaltetes Studium.

§ 12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitét, die den
Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust ermdglichen.

§ 12 Abs. 2

(2) "Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt. 2Die
Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige
Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen als auch weiterfiihrenden Studiengéngen gewahrleistet. 3Die
Hochschule ergreift geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und —qualifizierung

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfligt dariiber hinaus (iber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieRlich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

§ 12 Abs. 4
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(4) "Priifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergebnisse. 2Sie sind
modulbezogen und kompetenzorientiert.

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Priifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die Lernergebnisse eines
Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden knnen, was in
regelmaRigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fiir ein Modul nur eine
Priifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von fiinf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengénge mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus, das die
besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitdt und Ad&quanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche
Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und
didaktische Weiterentwicklungen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind Grundlage der Akkreditierung
sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und
landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die I&ndergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fiir
die Lehrerausbildung.

§ 13 Abs. 3
(3) "Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwissenschaften und von
Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik
zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern

erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.
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§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem kontinuierlichen
Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden Mafinahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet. 3Diese werden fortlaufend
uUberprift und die Ergebnisse fiir die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden ber die Ergebnisse
und die ergriffenen MaRnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich
Die Hochschule verfligt (iber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der Chancengleichheit von Studierenden
in besonderen Lebenslagen sowie fir Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die auf der Ebene des

Studiengangs umgesetzt werden.

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fiir Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Sétze 1 bis 3, Absatz 2
Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der Studiengang
angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22-
142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014
(ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) berlicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden die Vielfalt
der Studierenden und ihrer Bedlrfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler Studierender
berticksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der in § 17

genannten MalRgaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen
ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Européischen Hochschulraum angehéren (auRereuropéische
Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
auBereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer
Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absétze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien
und Verfahrensregeln verpflichtet.

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch, ist die Hochschule
fir die Einhaltung der Maflgaben gemaf der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverleinende Hochschule darf Entscheidungen
uber Inhalt und Organisation des Curriculums, tiber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und
Bewertung von Prifungsleistungen, iber die Verwaltung von Prifungs- und Studierendendaten, Uber die Verfahren der
Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch, gewahrleistet die
gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des
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Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden
Vereinbarungen dokumentiert.

(2) 'Fiihrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditierungsrates gemal § 22 Absatz 4 Satz 2
verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitdtsmanagementsysteme ist eine Systemakkreditierung
jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der
Systemakkreditierung zulassig.

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem bezogen auf den
Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit
und Personlichkeitsentwicklung
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