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/ Wesentliche Ergebnisse der Befragung \

Befragungsteilnehmer*innen

Insgesamt wurden 1.182 Absolvent*innen des Prifungsjahrgangs (PJG) 20171 der Universitat Rostock zur Befra-
gung eingeladen, wovon allerdings 344 aufgrund ge&nderter Postadressen und deaktivierter E-Mail-Accounts nicht
mehr erreicht werden konnten. 196 Personen nahmen insgesamt an der Befragung teil. Damit liegt die Brutto-
Ricklaufquote? bei 16,6% und die Netto-Riicklaufquote® von den 838 potenziell mdglichen Befragungsteilneh-
mer*innen bei 23,4%. 58 der Befragten konnten Uber ihre Mailadresse und 138 auf dem postalischen Weg erreicht
werden. Die Ricklaufquote fir die Personen, die per E-Mail zur Befragung eingeladen wurden, liegt damit bei
18,7% und flr Personen, die per Post eingeladen wurden bei 26,0%.

Rund ums Studium

Die meisten Absolvent*innen sind riickblickend (sehr) zufrieden mit dem Studium an der Universitat Rostock. Ein
groBer Teil der Befragten konnte sich daher vorstellen, erneut zu studieren, wirde auch erneut denselben Studi-
engang wahlen und zu einem groRBen Teil auch erneut die Universitat Rostock als Studienort auswahlen (vgl. Ab-
bildung 1).
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Abbildung 1: Bewertung des Studiums (Gesamt, giiltige Prozent)

Berufliche Situation

Zwei Jahre nach dem Studienabschluss befanden sich 61% der Absolvent*innen in einer abhangigen Erwerbsta-
tigkeit, wahrend sich 23% fir eine Promotion entschieden hatten. Das Medianeinkommen der Absolvent*innen lag
zu diesem Zeitpunkt zwischen 3001€ und 3500€. Mit 80% ist der Grof3teil der befragten Absolvent*innen (sehr)
zufrieden mit ihrer beruflichen Situation.

Fast 20% der Absolvent*innen gaben an, unmittelbar nach dem Studienabschluss eine Beschéftigung gefunden
zu haben. Nach drei Monaten lag der Anteil der Personen, deren Beschaftigungssuche erfolgreich war, bereits bei
uber 80%.

1 Priifungsjahrgangs (PJG) 2017: Studienabschliisse aus dem Wintersemester 2016/17 oder im Sommersemester 2017.
2 Brutto-RUcklaufquote: bezogen auf alle Absolvent*innen des Jahrgangs (=Zielpopulation).
\3 Netto-Riicklaufquote: bezogen auf alle Absolventtinnen, die erreicht werden konnten.
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1 Einleitung

Das Ziel der vorliegenden Befragung der Absolvent*innen besteht darin, etwa zwei Jahre nach Ende des Studiums
von den ehemaligen Studierenden zu erfahren

> wie sie ihr Studium riickblickend mit etwas zeitlichem Abstand bewerten,

» wie ihr Studienverlauf insgesamt aussah und ob sie ggf. ein anschlieRendes weiteres Studium oder eine
Promotion begonnen haben,

> wie sich der Ubergang in den Beruf gestaltet hat und welche Berufliche Situation sie derzeit haben.

Die Absolvent*innenbefragung ist damit ein unterstiitzendes Instrument flir die Fakultaten bzw. Fachbereiche, um
die Employability ihrer Absolvent*innen zu uberpriifen und zeitgleich eine Riickmeldung zu erhalten, wie ehema-
lige Studierende mit zeitlichem Abstand auf ihr Studium schauen. Besonders im Rahmen von Studiengangsevalu-
ationen ist die Employability der Absolvent*innen ein wesentliches Qualititsmerkmal fir Studiengénge. Daher sind
zentrale Aspekte dieser Befragung die Beschaftigungssuche, die aktuelle Beschaftigungssituation, aber auch der
Einsatz von Kompetenzen aus dem Studium im Berufsleben. Mit der Absolvent*innenbefragung und der 6ffentli-
chen Dokumentation (in aggregierter Form) iber den beruflichen Verbleib der Absolvent*innen kommt die Univer-
sitdt Rostock auch ihrer Berichtspflicht gemal Hochschulrahmengesetz (HRG) § 2 Abs. 8 entsprechend nach.

1.1 Durchfiihrung der Befragung

Befragt wurde der Priifungsjahrgangs (PJG) 2017 der Universitat Rostock, das heif3t, befragt wurden Studie-
rende, die im Wintersemester 2016/17 oder im Sommersemester 2017 ihren Abschluss erworben hatten. Studie-
rende, die ihr Studium ohne Abschluss aufgegeben haben, wurden nicht befragt. Eine Besonderheit bei der Absol-
venttinnenbefragung des Prifungsjahrgangs 2017 ist, dass nicht alle Absolventtinnen dieses Jahrgangs ange-
schrieben wurden, da einige Studiengdnge sich an einem externen Absolventenpanel (AP2017) des Instituts fir
angewandte Statistik (istat) beteiligt hatten. Um diese Personen nicht doppelt zu befragen, wurden alle Teilneh-
mer*innen des Absolventenpanels des istat (730 Absolventen) von dieser Befragung ausgenommen. Betroffen
waren hiervon die Bachelorstudiengange Wirtschaftspadagogik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Informationstechnik/Technische Informatik, Chemie und Agrarwissenschaften, die Masterstudiengénge
British and American Transcultural Studies (aus dem Zwei-Fach-Bachelorstudiengang der PHF), Politikwissen-
schaft mit Schwerpunkt Area Studies, Physics of Life, Light and Matter, Physik und Chemie sowie alle Lehramts-
studiengange.
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Die Absolvent*innenbefragung wurde als Online-Befragung unter Nutzung der Software EvaSys* konzipiert. Ins-
gesamt wurden 1.182 Absolvent*innen des Priifungsjahrgangs (PJG) 2017 am 03.12.2019 zur Teilnahme an der
Befragung eingeladen. Personen, von denen noch eine aktive E-Mail-Adresse bekannt war, wurden per E-Mail
eingeladen, die Gbrigen Personen wurden per Post angeschrieben, wobei maglichst die letzte bekannte Heimatad-
resse verwendet wurde, da diese eher konstant bleibt als die Semesteranschrift. Falls Briefe als unzustellbar zu-
riickkamen, wurden sie wenn mdglich an die neue Adresse nachgesendet. Letztendlich konnten jedoch insgesamt
344 Personen nicht mehr erreicht werden aufgrund geénderter Postadressen und deaktivierter E-Mail-Accounts.
An die Personen, die innerhalb von 14 Tagen nicht auf die Befragungseinladung reagiert hatten, wurde zusétzlich
eine Teilnahmeerinnerung per E-Mail bzw. Post verschickt.

Insgesamt nahmen 196 Personen an der Absolvent*innenbefragung teil. Damit liegt die Brutto-Rucklaufquote®
bei 16,6% und die Netto-Ricklaufquote® von den 838 potenziell mdglichen Befragungsteilnehmer*innen bei
23,4%. 58 der Befragten konnten uber ihre Mailadresse und 138 auf dem postalischen Weg erreicht werden. Die
Rucklaufquote fir die Personen, die per E-Mail zur Befragung eingeladen wurden, liegt damit bei 18,7% und fiir
Personen, die per Post eingeladen wurden bei 26,0 %. Bei einzelnen Fragen innerhalb des Fragebogens variiert
die Anzahl der Antworten allerdings zusatzlich aufgrund von Filterfuhrung, da z.B. Fragen zur beruflichen Situation
nur an die Personen adressiert wurden, die angaben, berufstétig zu sein, oder aufgrund von absichtlichen Auslas-
sungen der Frage durch die befragten Personen. Daher wird im folgenden Bericht jeweils die Anzahl der Falle pro
Frage mit angegeben.

Abbildung 2 veranschaulicht die Anzahl der angeschriebenen und potenziell erreichten Personen und der Befra-
gungsteilnehmer*innen getrennt nach Fakultat. Zuséatzlich ist jeweils die Netto-Riicklaufquote in Prozent angege-
ben.

Ricklauf pro Fakultat
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Abbildung 2: Angeschriebene Personen und Befragungsteilnehmer*innen pro Fakultét

Der Fragebogen der Absolvent*innenbefragung wurde vor Beginn der Befragung mit den verschiedenen Berei-
chen der Universitdt Rostock abgestimmt. Im Vergleich zur Absolvent*innenbefragung der vorherigen Jahrgénge
wurde der Fragebogen wesentlich gekirzt und die Filterfihrung (iberarbeitet. Das Ausfilllen des Fragebogens dau-
erte je nach Filterflinrung zwischen 10 Minuten und 15 Minuten. Die Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung
der Befragung erfolgten im Auftrag des Prorektors flir Studium, Lehre und Evaluation (PSL) durch die Stabsstelle
fur Hochschul- und Qualittsentwicklung (HQE).

4 Electric Paper Evaluationssysteme GmbH (Version 8.0)
5 Brutto-Riicklaufquote: bezogen auf alle Absolvent*innen des Jahrgangs (=Zielpopulation).
6 Netto-Riicklaufquote: bezogen auf alle Absolvent*innen, die erreicht werden konnten.
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1.2 Anmerkung zur Auswertung der Befragung

Die Konzeption des Fragebogens bietet eine Vielzahl von auswertbaren Aspekten. Im Rahmen des vorliegenden
Berichts kdnnen nicht alle Auswertungsmdglichkeiten dargestellt werden. Vor diesem Hintergrund bietet die HQE
an, neben diesem Papier auf Anfrage weitere Auswertungen der Befragung vorzunehmen. Insbesondere ist eine
Auswertung verschiedener Items fir folgende Merkmale méglich:

> Fakultét (Auswertungen separat moglich flr: AUF, IEF, JUF, MNF, MSF, PHF, UMR, WSF)
» Studienfach

» Geschlecht (mannlich, weiblich, inter*/divers)

» Bildungsabschluss der Eltern

Die konkreten Merkmalsausprégungen kdnnen dem Fragebogen (siehe Website der HQE?) entnommen werden.
Da es keine Befragungsteilnehmer aus der THF gab, wird diese Fakultat im folgenden Bericht nicht weiter beriick-
sichtigt. Zudem ist es auch mdglich, Bezlige zu den Ergebnissen der vorherigen Befragungen herzustellen, um
beispielsweise die Wirksamkeit bestimmter Manahmen zu evaluieren.

Die Interpretation und Bewertung der Befragungsergebnisse und die Formulierung von Handlungsempfehlun-
gen bzw. die Ableitung von MaBnahmen erfordern detaillierte Kenntnisse zugrundeliegender Arbeitsprozesse und
in vielen Féllen fakultits- und/oder studienfachspezifische Analysen. Konkrete aus den Befragungsergebnissen
resultierende Handlungsempfehlungen sind vor diesem Hintergrund von den verantwortlichen Bereichen innerhalb
der Universitat zu formulieren. Die Stabstelle fir Hochschul- und Qualitatsentwicklung (HQE) ist gerne bereit, die-
sen Prozess unterstiitzend zu begleiten.

2 Soziodemographische Merkmale der Befragten

Insgesamt ist der Anteil weiblicher und mannlicher Absolvent*innen bei der Befragung etwas nahezu ausge-
glichen. Die Verteilung unterscheidet sich sehr zwischen den Fakultaten. Mit 82,1 % hat die PHF den grofiten
Frauenanteil, wahrend der Manneranteil mit 87,5 % an der IEF am groften ist.

Die meisten befragten Absolvent*innen sind zwischen 25 und 29 Jahren alt (63,3 %). Die Altersgruppe der 30 bis
34-jahrigen Absolvent*innen ist mit 24,0 % die zweitgroRte Gruppe. 10,2 % der befragten Absolvent*innen waren
zum Befragungszeitpunkt zwischen 20 und 24 Jahren alt. Nur 2,6 % der Befragten waren bei ihrem Abschluss alter
als 34 Jahre.

Insgesamt sind 42,6 % der Befragten Erststudierende, das heil’t keiner ihrer Elternteile hat einen (Fach-) Hoch-
schulabschluss. Auch hier gibt es fakultatsspezifische Unterschiede. Wahrend der Anteil der Erststudierenden an
der PHF bei 71,4 % liegt, liegt es der Anteil der Studierenden von denen beide Elternteile einen Hochschulab-
schluss haben bei der UMR bei fast 50 %.

Ein Groliteil der befragten Absolvent*innen (96,4 %) hat die Hochschulzugangsberechtigung (HZB) in Deutschland
erworben. Die meisten Befragten haben ihre HZB in Mecklenburg-Vorpommern (MV) erworben (45,6 %). Ins-
gesamt haben 64,2 % der Absolvent*innen ihre HZB in den neuen Bundesl&ndern und 32,1 % in den alten Bun-
deslandern und 3,6 % auferhalb von Deutschland erworben.

Der Anteil der befragten Personen, die vor ihrem Studium schon einen beruflichen Abschluss erworben hat, liegt
bei 17,3 %. Die durchschnittliche Note der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) der Befragten liegt bei 2,1.

7 https:/lwww.hge.uni-rostock.de/rankingbefragung/interne-befragung/absolventinnenbefragung/

7
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3 Rund ums Studium

Der erste Schwerpunkt der Befragung der Absolvent*innen fokussiert das Thema ,Studienverlauf®. In diesem Ab-
schnitt werden neben dem Abschluss und der Dauer des Studiums auch die Zufriedenheit mit dem Studium erfragt.

3.1 Abschliisse der Absolvent*innen

Der gréRte Teil der befragten Absolvent*innen hat an der Universitét Rostock einen Masterabschluss erlangt. Ab-
hildung 3 zeigt die Verteilung der Absolvent*inne nach Abschliissen.
Abschlisse der befragten Absolvent*innen in %

1%
14% [

m Bachelor

1% 25%

m Zwei-Fach-Bachelor
® Master
Zwei-Fach-Master
11% medizinisches Staatsexamen

9% Promotion
(n=194) ’

Abbildung 3: Verteilung der Abschliisse (Gesamt, gliltige Prozente)

3.2 Dauer des Studiums

Insgesamt gibt der gréRte Teil der Absolvent*innen (30,7 %) an, ihr Studium nach bis zu 6 Semestern abgeschlos-
sen zu haben. 46 % der Absolvent*innen haben ihr Studium nach 8 Semestern beenden kénnen. Abbildung 4 zeigt
die Dauer des Studiums der befragten Absolvent*innen getrennt nach Abschlussarts.

Studiendauer nach Abschlussart
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Abbildung 4: Studiendauer nach Abschluss (Gesamt, gliltige Prozente)

8 Zwei-Fach-Master und Promotion aufgrund geringer Fallzahl nicht dargestellt; Die Studiendauer wurde basierend auf Anga-
ben der Absolvent*innen zum Datum (Monat, Jahr) der Aufnahme des Studiums und des Abschlusses des Studiums festge-
stellt.
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3.3 Auslandsaufenthalte

15,4 % der befragten Absolvent*innen gaben an, im Zuge ihres Studiums an der Universitat Rostock einen Aus-
landsaufenthalt absolviert zu haben. 4 weitere Absolventin hatten einen Auslandsaufenthalt wahrend des Studi-
ums an einer anderen Universitét (2,1%) Abbildung 5 zeigt einen Uberblick iiber die Art des Auslandsaufenthalts.

Art des Auslandsaufenthaltes (Mehrfachantwort)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Auslandssemester 59%
Pflichtpraktikum
freiwilliges Praktikum
Studienprojekt
Erwerbstatigkeit
Sprachkurs

langere Reise

Gesamt (n=34) sonstiger Zweck

Abbildung 5: Art des Auslandsaufenthaltes (Gesamt, Prozent der Félle)

Bei ca. 57 % der Befragten mit Auslandsaufenthalt filhrte dieser zu einer Verzégerung der Studienzeit, die tber
die Regelstudienzeit hinausgeht. Als Griinde wurden in einer offenen Antwort z.B. Probleme bei der Anerkennung
von Modulen oder Unterschiede bei den Semester- und Priifungszeiten zwischen Deutschen und ausléndischen
Hochschulen angegeben.

Die meisten Absolvent*innen (82,5 %) haben allerdings kein Auslandsaufenthalt in ihrem Studium absolviert. In
Abbildung 6 sind die Griinde dafir dargestellt.

Grlinde gegen einen Auslandsaufenthalt (Mehrfachantwort)

0% 10% 20% 30% 40%

keine Zeit 379
kein Interesse

abschreckender Organisationsaufwand
finanzielle Griinde

keine Pflicht

familiére oder gesundheitliche Griinde
keine attraktiven Sprachkenntnisse
unzureichende Sprachkenntnisse
Probleme bei der Anerkennung

fehlende Unterstiitzung durch die Uni

Gesamt (n=161) sonstiger Griinde

Abbildung 6: Griinde gegen einen Auslandsaufenthalt (Gesamt, Prozent der Félle)

3.4 Zufriedenheit mit dem Studium

In der Absolvent*innenbefragung wurden die ehemaligen Studierenden gefragt, inwiefern sie aus heutiger Sicht mit
ihrem Studium an der Universitat Rostock zufrieden sind. Abbildung 7 veranschaulicht die Gesamtzufriedenheit
der Absolvent*innen mit dem Studium nach Fakultit sowie fur die Gesamtuniversitat.
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Zufriedenheit mit dem Studium der Absolvent*innen
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msehr zufrieden @ zufrieden teils/teils  munzufrieden W sehr unzufrieden

Abbildung 7: Zufriedenheit mit dem Studium nach Fakultaten (gultige Prozente)

Als Begriindung fir die Zufriedenheit wurde in einer offenen Frage z.B. eine gute Betreuungssituation, die Mensen
und die Stadt Rostock als Studienort genannt. Als Begriindung fiir die Unzufriedenheit mit dem Studium an der
Universitat Rostock wurden z.B. chaotische Studienorganisation, tberfiillite Veranstaltungen, raumliche und bauli-
che Situation sowie schlechte Verkehrsanbindung an manchen Standorten und fehlender Praxishezug genannt.
Abbildung 8 zeigt dariiber hinaus, ob die Absolvent*innen sich vorstellen kdnnen, wieder zu studieren, ob sie in
diesem Fall denselben Studiengang ein zweites Mal wéhlen wirrden und ob sie wieder an der Universitét
Rostock studieren wiirden.

Wirden Sie ...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1
...wieder studieren? (n=194) 10% 4% 3 3%

...denselben Studiengang wéhlen? (n=194) 13% 4%

...wieder an der Uni Rostock studieren? (n=194) 2%

W Sehr wahrscheinlich  BWahrscheinlich Teils/teils W@ Unwahrscheinlich ~ ®Sehr unwahrscheinlich

Abbildung 8: Bewertung des Studiums (Gesamt, gliltige Prozent)

3.4 Weiteres Studium

Etwas mehr als die Hélfte der Befragten (55,2%) gab an, nach ihrem in 2017 erfolgten Studienabschluss ein wei-
teres Studium oder eine Promotion begonnen oder abgeschlossen zu haben. Von diesen haben wiederum
13,2 % noch ein weiteres Studium oder eine Promotion begonnen oder abgeschlossen zu haben.

Da nur wenige Befragte nach dem Abschluss 2017 zwei verschiedene Studiengange oder Promotionen begonnen
haben und um die Darstellung der Ergebnisse einfach zu halten, werden die Félle im weiten Kapitel 3.4 zusammen
betrachtet. Es kann daher sein, dass einzelne Personen mehrfach in den Auswertungen auftauchen, da sie zwei
Mal die gleichen Fragen fiir zwei verschiedene Studiengénge oder Promotionen beantwortet haben.

Mit 72,3 % blieb der Grof3teil der Befragten fiir das weitere Studium an der Universitdt Rostock. 21,4 % sind an
eine andere deutsche Hochschule gewechselt und 6,3 % sind fur ihr weiteres Studium an eine Hochschule im
Ausland gewechselt. Fast alle Befragten haben ein Masterstudium (47,5 %) oder eine Promotion (45,9 %) begon-
nen.

10
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In Abbildung 9 sind die Griinde der Absolvent*innen gegen ein weiteres Studium oder eine Promotion an der
Universitat Rostock dargestellt.

Grlinde gegen ein weiteres Studium an der Universitat Rostock (Mehrfachantwort)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Sammlung neuer Erfahrungen 60%
Unzufriedenheit Masterangebot
fehlender Masterstudiengang
personliche Griinde
sonstige Griinde
finanzielle Grunde
Néhe zum Heimatort
Unzufriedenheit Studienbedingungen
Gesamt (n=20)

Abbildung 9: Griinde gegen ein weiteres Studium in Rostock (Gesamt, Prozent der Félle)

Die meisten Befragten gaben an, immer noch in ihrem zweiten Studienfach zu studieren oder zu promovieren
(56,6 %). 36,9 % hatten ihr weiteres Studium schon abgeschlossen und 6,6 % der Befragten haben ihr weiteres
Studium oder ihre Promotion abgebrochen.

4 Ubergang in das Erwerbsleben

Ein groRer Teil der Absolventtinnenbefragung zielt darauf ab, die ehemaligen Studierenden auf ihnrem Weg in das
Erwerbsleben zu begleiten. Im nachfolgenden Kapitel wird daher das erste Beschaftigungsverhaltnis nach dem
Studium, der Ablauf der Beschéftigungssuche sowie die Beschaftigungssituation zum Zeitpunkt der Befragung
dargestellt. Darliber hinaus wurden die Absolvent*innen dazu befragt, inwieweit sie einen Zusammenhang zwi-
schen ihrem Studium und ihrem derzeitigen Beruf sehen und inwiefern sie im Studium erworbene Kompetenzen
beruflich nutzen kénnen.

4.1 Beschéftigung direkt nach dem Studium

Abbildung 10 zeigt die Art der Beschaftigung der Absolventen unmittelbar nach ihrem Abschluss an der Uni-
versitat Rostock. Insgesamt etwa die Halfte der Absolvent*innen geben an, dass sie im Anschluss an den Studien-
abschluss aus dem Jahr 2017 ein weiterfuhrendes oder weiteres grundsténdiges Studium oder eine Promotion
aufgenommen haben. Etwa genauso viele Absolvent*innen waren unmittelbar nach Abschluss des Studiums ab-
hangig oder selbsténdig erwerbstétig (Mehrfachantworten méglich).

11
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Beschéftigung direkt nach dem Studium (Mehrfachantwort)

0% 10% 20% 30% 40%
abhangige Erwerbsarbeit 38%
Promotion | | 20%
weiterfiihrendes Studium | 17%
keine Erwerbstatigkeit und arbeitssuchend 16%
Minijob/ Gelegenheitsjob 11%
Auslandsaufenthalt/ I&ngere Reise 8%

Zweitstudium (grundstandig) [ 8%
selbststandige/freiberufliche Erwerbsarbeit 6%
Familientatigkeit/ Elternzeit 5%
Praktikum 4%
Referendariat/ Vorbereitungsdienst

Trainee/ Volontariat

Fort- und Weiterbildung/ Umschulung
Gesamt (n=195)

Abbildung 10: Beschaftigung nach dem Studium (Gesamt, Prozent der Félle)
4.2 Arbeitsplatzsuche

Im Zusammenhang mit der Beschéftigungssituation wurden den Absolvent*innen Fragen zum Ubergang zwi-
schen dem Studium und dem Beruf gestellt. Mit 42,7 % haben die meisten Absolvent*innen vor dem Studienab-
schluss mit der Suche nach einer Beschéftigung angefangen. 30,4% haben ungeféhr zur Zeit des Abschlusses
angefangen und 26,9 % erst nach ihrem Abschluss. In Abbildung 11 ist die Dauer der Beschaftigungssuche in
Monaten dargestellt. Zwischen den Fakultéten gibt es dabei deutliche Unterschiede. Absolvent*innen der PHF
suchten mit 8,3% als einzige langer als 12 Monate nach einer Beschaftigung. Gleichzeitig ist unter Absolvent*innen
der PHF der Anteil der Personen, die vom Studium liickenlos in eine Beschaftigung starten konnte, mit 37,5% am
hochsten. Mit 30,4% fanden die Absolventtinnen der IEF am zweitschnellsten eine Beschaftigung ohne langere
Suche. Nach 3 Monaten hatten alle befragten Absolvent*innen der IEF zudem eine erste Beschéftigung gefunden.

Dauer der Beschaftigungssuche nach Studienabschluss
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

AUF (n=12) 92%
IEF (n=23) 70% |
JUF (n=3) | keine Auswertung fiir n<5
MNF (n=16) 69% 6%
MSF (n=29) 55% 7%
PHF (n=24) 38% 13%  IEED
UMR (n=32) 72% 19%
WSF (n=21) 57% 10%
Gesamt (n=160) 63% 9%

m(0 Monate @1 bis 3 Monaten 4 bis 6 Monate M6 bis 12 Monate  mmehr als 12 Monate
Abbildung 11: Dauer der Beschéftigungssuche nach dem Studienabschluss nach Fakultét (glltige Prozent)

Auf einer 5-stufigen Skala sollten die Teilnehmenden angeben, wie wichtig bestimmte Faktoren fur die Jobsuche
und die Einstellung aus ihrer Sicht waren. Abbildung 12 zeigt fiir jeden Aspekt, wie héufig er als (sehr) wichtig
eingeschatzt wurde. Die meisten Absolvent*innen haben sich nur bei einem Arbeitgeber beworben (67 %).
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Wichtige Einstellungsgriinde
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Abschlussniveau
Studienfach(-kombination)/ Studiengang
Personlichkeit

Computer-Kenntnisse

fachliche Spezialisierung

praktische/ berufliche Erfahrungen
Fremdsprachenkenntnisse

Thema der Abschlussarbeit
Bereitschaft zu Dienstreisen
Empfehlungen/ Referenzen von Dritten
Sonstiges (hitte angeben)
Examens-/Abschlussnote
Auslandserfahrungen

Gesamt (n=149)
Abbildung 12: Wichtige Einstellungsgriinde (Gesamt, Prozent der Falle)

4.3 Aktuelle Beschaftigung

In Abbildung 13 ist die derzeitige Beschéftigung der Absolvent*innen dargestellt. Mit Blick auf die Beschaftigung
direkt nach dem Studium zeigt sich, dass sich ca. zwei Jahre nach dem Studienabschluss der Anteil der Befragten,
der sich in einer abhangigen Erwerbsarbeit befindet, deutlich erhoht hat (Zuwachs um 23 Prozentpunkte). Auch
der Anteil an Promovierenden ist leicht gestiegen (Zuwachs um 3 Prozentpunkte). Der Anteil derjenigen, die anga-
ben arbeitssuchend zu sein, hat hingegen deutlich abgenommen (Verringerung um 12 Prozentpunkte).

Aktuelle Beschéftigung der Absolvent*innen (Mehrfachantwort)
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%

abhéngige Erwerbsarbeit 61%
Promotion | 23%

weiterfihrendes Studium [__] 7
Zweitstudium (grundstandig) [ ] 69

S

Familientatigkeit/ Elternzeit 5%
selbststandige/freiberufliche Erwerbsarbeit 4%
keine Erwerbstétigkeit und arbeitssuchend 4%

Fort- und Weiterbildung/ Umschulung 2%
Minijob/ Gelegenheitsjob 2%

Sonstiges 2%

Referendariat/ Vorbereitungsdienst 1%

Trainee/ Volontariat 1%

Auslandsaufenthalt 1%
Gesamt (n=195)

Abbildung 13: Aktuelle Beschéftigung (Gesamt, Prozent der Falle)
Bei den sonstigen Beschéftigungen gaben Befragte z.B. an, dass sie sich derzeit in einem Ausbildungsverhaltnis
befinden oder ein Stipendium beziehen.

Die Absolvent*innen wurde dartber hinaus gefragt, in welchem Wirtschaftszweig sie tétig sind. Die meisten Be-
fragten waren dabei im Bereich Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung (29,9 %), Naturwissenschaften, Geo-
grafie und Informatik (27,4 %), Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung (13,4 %) und im Bereich Sprach-,
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Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften (14,0 %) tatig. Angaben zur beruflichen Situa-
tion sowie eine Verteilung der Absolvent*innen auf die Wirtschaftszweige getrennt nach Fakultéten ist auch in Ta-
belle 8 und Tabelle 9 im Anhang zu finden.

Unter den Absolvent*innen, die angaben, zwei Jahre nach Studienabschluss Angestellte*r zu sein, waren 48,8 %
wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit mittleren und ohne Leitungsaufgaben. 7,8% waren leitende Ange-
stellte, 30,2% qualifizierte Angestellte und 13,2% ausfiihrende Angestellte.

Mit 48,1% sind knapp die Halfte der befragten Absolvent*innen mit einer Erwerbstatigkeit befristet angestellt. Hier
gibt es deutliche fakultatsspezifische Unterschiede. Den groften Anteil der Personen mit unbefristeten Arbeitsver-
tragen gibt es mit jeweils rund 75 % unter Absolvent*innen der AUF und der MSF, wahrend es den geringsten
Anteil mit 6,7 % unter ehemaligen Studierenden der MNF gibt. Von den befristet beschéftigten Personen gaben
55,4 % an, dass sie keine Aussicht auf ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis haben (vgl. Tabelle 8).

Das monatliche Bruttoeinkommen der Absolvent*innen ist in Abbildung 14 dargestellt. Das Medianeinkommen
liegt mit 3.001 bis 3.500 €. Beim Einkommen der Absolvent*innen gibt es deutliche Fakultatsunterschiede. Wah-
rend das Medianeinkommen bei Absolvent*innen der PHF bei 2.501 bis 2.500 € liegt, verdienen Absolvent*innen
der UMR am haufigsten tiber 5.500 € monatlich (vgl. Tabelle 8).

Monatliches Bruttoeinkommen der Absolvent*innen
25%

21%

20%

15%

12%
10% 10%

10%

8%

5%

0%

his500€ 501- 1.001- 1501- 2001- 2501- 3.001- 3501- 4.001- 4501- 5.001- mehrals
1.000€ 1500€ 2000€ 2500€ 3.000€ 3500€ 4000€ 4500€ 5000€ 5500€ 5500¢€
Gesamt (n=155)

Abbildung 14: Monatliches Bruttoeinkommen (Gesamt, gliltige Prozente)
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Ein weiterer Aspekt, der mit Hilfe der Absolvent*innenbefragung tberpriift werden soll, ist die rdumliche Mobilitat
der ehemaligen Studierenden. Fast alle Absolvent*innen sind nach Abschluss ihres Studiums in Deutschland ge-
blieben (96,2 %). Nur 3,8 % sind nach ihrem Studium ins Ausland gegangen. Abbildung 15 zeigt, in welchen Bun-
deslandern die ehemaligen Studierenden des Prifungsjahrgangs 2017 inzwischen beschaftigt sind.

Bundesland der aktuellen Arbeitsstelle von Absolvent*innen in Prozent

Gesamt (n=150)

Abbildung 15: Bundesland der aktuellen Arbeitsstelle der Absolvent*innen (Gesamt, gliltige Prozent)

4.4 Arbeitszufriedenheit

Den Absolvent*innen wurden mehrere Fragen zur Arbeitszufriedenheit und dem Zusammenhang zwischen ihrem
Studium und ihrer aktuellen beruflichen Situation gestellt. In Abbildung 16 ist dargestellt, wie zufrieden die Absol-
venttinnen der Universitat Rostock mit ihrer jetzigen beruflichen Situation sind. Hierbei gibt es kleinere Unter-
schiede zwischen den Fakultéten, wobei die Absolvent*innen der IEF und der UMR am héufigsten sehr zufrieden
mit ihrer beruflichen Situation sind.

Zufriedenheit mit der beruflichen Situation nach Fakultat
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AUF (r=12) 2554
IEF (n=24) 58%
JUF (n=3) | keine Auswertung fiir n<5
MNF (n=16)
MSF (n=31) 35% 19% 3% 3%
PHF (n=25) 20%
UMR (n=35)
WSF (n=22)
Gesamt (n=168) 2%

Wsehr zufrieden  @zufrieden  Mteils, teils  MWunzufrieden  Wsehr unzufrieden

Abbildung 16: Zufriedenheit mit der beruflichen Situation (giiltige Prozent)
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38,7 % der Absolvent*innen flihlen sich durch ihr Studium (sehr) gut auf ihre Berufstatigkeit vorbereitet. Knapp
35,0 % fuhlen sich zumindest teilweise auf ihre Berufstatigkeit vorbereitet und 26,4 % flihlen sich (sehr) schlecht
vorbereitet. Die Absolvent*innen der PHF flihlten sich dabei besonders schlecht auf ihren Beruf verbreitet, wahrend
sich etwas mehr als die Halfte der Absolvent*innen der IEF (sehr) gut vorbeireitet flhlt, gefolgt von den Absol-
vent*tinnen der UMR und der MNF.

Bewertung der Berufsvorbereitung durch das Studium nach Fakultét
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

AUF (n=12) oo 50%
IEF (n=24) 38% 38%
JUF (n ( ) keine Auswertung fiir n<5
MNF (n=15) 33% 20%
MSF (n=31) 32% 52%
PHF (n=24) HER 21%
UMR (n=32) 41% 34%
WSF (n=22) 32% 21%
Gesamt (n=163) 29% 35%

Wsehrgut Equt Mteils, teils Mschlecht Msehr schlecht
Abbildung 17: Bewertung der Berufsvorbereitung durch das Studium (gultige Prozent)

Auf die offene Frage, was man im Studium hatte anders machen konnen, um den Ubergang in den Beruf zu er-
leichtern antworten die Absolventtinnen z. B., dass (mehr) berufspraktische Erfahrungen bzw. Praxissemester oder
Praktika ins Curriculum aufgenommen werden sollten, dass man Kooperationen in die Wirtschaft bzw. mit Unter-
hemen aushauen sollte, auch flir Abschlussarbeiten, dass mehr praktische Inhalte ins Studium aufgenommen wer-
den sollten bzw. dass der Praxisbezug verbessert werden sollte.

In Abbildung 18 ist dargestellt, inwieweit die Absolvent*innen angaben, die im Studium erworbenen Qualifikation
bzw. Kompetenzen fiir ihren aktuellen Beruf verwenden zu kdnnen. Die Absolvent*innen der IEF, UMR und der
MNF verwenden ihre Kompetenzen mehrheitlich in (sehr) hohem MaRe. Die ehemaligen Studierenden der PHF
kénnen hingegen ihre im Studium erworbenen Kompetenzen zum grof3en Teil nur teilweise oder in geringem MafRRe
nutzen.

Verwendung von Kompetenzen aus dem Studium fiir den Beruf nach Fakultét
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

AUF (n=12) [IE 17% 25%
IEF (n=24) 58% 25%
JUF (n=3) | keine Auswertung fiir n<5

MNF (n=15) 2% 2%

MSF (n=31) 35% 35%
PHF (n=23) 790 35%

UMR (n=32) 44% 38%

WSF (n=21) 38% 33% 14% 5%

Gesamt (n=161) 31% 32% 16% 4%

min sehr hohem MalRe  @in hohem MalRe teilweise  Win geringem MalRe M gar nicht

Abbildung 18: Verwendung von Kompetenzen aus dem Studium fiir den Beruf (gultige Prozent)
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Insgesamt 73,6 % der Absolvent*innen sind der Ansicht, dass ihre berufliche Situation mit Blick auf ihre Aus-
bildung angemessen ist. Dabei sind vor allem die Absolvent*innen der UMR und der WSF der Meinung, dass ihre
Situation angemessen ist, wahrend ein grof3er Teil der Absolvent*innen der PHF findet, dass ihre beruflichen Ta-
tigkeiten im Hinblick auf ihr Studium gar nicht oder nur teilweise angemessen sind (vgl. Tabelle 10 im Anhang).

37,9 % der Absolventtinnen gaben an, dass ihre Fachrichtung die Einzige oder Beste fr ihren Beruf ist. 48,4 %
sind allerdings der Ansicht, dass sie auch durch andere Fachrichtungen auf ihre Beschaftigung hatten vorbereitet
werden kénnen. Fast 10 % meinen sogar, das eine andere Fachrichtung fir ihre Beschéaftigung nitzlicher gewesen
ware. Auch hier gibt es wieder Unterschiede zwischen den Fakultaten (vgl. Tabelle 10 im Anhang).

Zusétzlich wurden die Absolvent*innen gefragt, welches Abschlussniveau am geeignetsten fir ihre Beschéfti-
gung sei. 80,0 % der Befragten gaben dabei an, dass ihr Ausbildungsniveau am geeignetsten sei, wahrend 11,9 %
ein geringeres Abschlussniveau fir geeigneter halten und 4,4 % ein héheres. Hierbei gibt es wieder Unterschiede
zwischen den Fakultaten. So geben z.B. 21,7 % der Absolvent*innen der PHF an, dass fiir ihre Beschaftigung kein
Hochschulabschluss erforderlich sei.

5. Kompetenzen der Absolvent*innen

AbschlieBend wurden die Absolvent*innen zu den im Studium erworbenen Kompetenzen befragt. Sie sollten dabei
jeweils angeben, inwiefern die genannte Kompetenz im Studium geférdert wurde. Die Ergebnisse sind in Abbildung
19 dargestellt. Eine Ubersicht getrennt nach Fakultit befindet sich zudem in Tabelle 11 im Anhang.

Bewertung der Kompetenzen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| | |
Beherrschung des eigenen Faches (n=159) 51% 26%

Fécherlbergreifend denken (n=157) 1%
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Ideen und Lésungen entwickeln (n=156) 36%

I
Miindlich auf Englisch kommunizieren (n=158)  [SXYE1% 20%

|
Schriftlich auf Englisch kommunizieren (n=157) m 12% 22%

I
In interkulturellen Zusammenhéngen zu handeln (n=149) :ﬂ. 16% 28%

Gegeniber anderen durchsetzen (n=154) 1% 17% 29%

Arbeitsprozess effektiv organisieren (n=159) 33% l
Auf ein Ziel hin zu arbeiten (n=159) 45% 3%

Auf veranderte Umsténde einstellen (n=155) 34% l

Eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen... | FEE 3% l
Mit anderen produktiv zusammenarbeiten (n=159) l 3% l 3%

Das Kénnen anderer mobilisieren (n=152) &L 34%

Produkte, Ideen oder Berichte zu présentieren (n=159) : 35%

min sehr hohem MalRe  @in hohem MalRe teils, teils ~ Min geringem Mae W gar nicht
Abbildung 19: Kompetenzen (Gesamt, gliltige Prozent)

17



Absolvent*innenbefragung PJG 2017 Gesamtbericht Universitat Rostock | HQE

6 Anhang

Tabelle 1: Soziodemografische Merkmale der Befragten nach Fakultat

n n n n n n
weiblich 6 50,0% 2 8,3% 4 80,0% 1 47,8% 10 29,4% 23 82,1% 67,6% 12 48,0%
mannlich 6 50,0% 21 87,5% 1 20,0% 12 52,2% 24 70,6% 4 14,3% 1 32,4% 13 52,0% 92 49,7%
Geschlecht inter*/divers 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
keine Angabe 0 0,0% 1 4,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,6% 0 0,0% 0 0,0% 2 1.1%
Gesamt 12 100% 24 100% 5 100% 23 100% 34 100% 28 100% 34 100% 25 100% 185 100%
jlinger als 20 Jahre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
20-24 Jahre 0 0,0% 1 4,2% 0 0,0% 6 24,0% 2 5,7% 5 17,2% 3 8,3% 3 12,0% 20 10,5%
25-29 Jahre 4 33,3% 15 62,5% 4 80,0% 17 68,0% 30 85,7% 14 48,3% 20 55,6% 16 64,0% 120 62,8%
30-34 Jahre 7 58,3% 8 33,3% 1 20,0% 2 8,0% 3 8,6% 7 24,1% 12 33,3% 6 24,0% 46 24,1%
35-39 Jahre 1 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3 10,3% 1 2,8% 0 0,0% S 2,6%
40-44 Jahre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
45-49 Jahre 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
50 Jahre oder &lter 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Gesamt 12 100% 24 100% 5 100% 25 100% 35 100% 29 100% 36 100% 25 100% 191 100%
Mecklenburg-Vorpommem 7 58,3% 15 62,5% 1 20,0% 8 32,0% 14 38,9% 16 53,3% 9 25,0% 18 72,0% 88 45,6%
neue Bundeslander (ohne MV, inkl. Berlin) 1 8,3% 0 0,0% 1 20,0% 7 28,0% 8 22,2% 3 10,0% 13 36,1% 3 12,0% 36 18,7%
Herkunft der HZB alte Bundeslander 4 33,3% 6 25,0% 2 40,0% 9 36,0% 13 36,1% 11 36,7% 13 36,1% 4 16,0% 62 32,1%
Ausland 0 0,0% 8 12,5% 1 20,0% 1 4,0% 1 2,8% 0 0,0% 1 2,8% 0 0,0% 7 3,6%
Gesamt 12 100% 24 100% 5 100% 25 100% 36 100% 30 100% 36 100% 25 100% 193 100%
1,0-15 0 0,0% 2 9,1% 0 0,0% 10 40,0% 7 19,4% 2 6,7% 10 27,0% 2 8,0% 33 17,2%
1,6-2,0 5 41,7% 5 22,7% 1 20,0% 8 32,0% 9 25,0% 8 26,7% 18 48,6% 7 28,0% 61 31,8%
Note der HZB 2,125 2 16,7% 10 45,5% 1 20,0% 4 16,0% 12 33,3% 7 23,3% 8 21,6% 7 28,0% 51 26,6%
2,6-3,0 2 16,7% S 22,7% 1 20,0% 2 8,0% S 13,9% 8 26,7% 0 0,0% 9 36,0% 32 16,7%
3,1-3,5 3 25,0% 0 0,0% 2 40,0% 1 4,0% 3 8,3% 5 16,7% 1 2,1% 0 0,0% 15 7,8%
Gesamt 12 100% 22 100% 5 100% 25 100% 36 100% 30 100% 37 100% 25 100% 192 100%
Ja, beide 4 33,3% 6 25,0% 2 40,0% 10 40,0% 14 40,0% 2 7.1% 17 47,2% 7 28,0% 62 32,6%
(Fach-) Hochschulab-  NEREIED S 41,7% 6 25,0% 0 0,0% 4 16,0% 1 31,4% 6 21,4% 8 22,2% 8 32,0% 48 25,3%
schluss der Eltern Nein 3 25,0% 12 50,0% 3 60,0% 11 44,0% 10 28,6% 20 71,4% 11 30,6% 10 40,0% 80 42,1%
Gesamt 12 100% 24 100% 5 100% 25 100% 35 100% 28 100% 36 100% 25 100% 190 100%
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Tabelle 2: Studienabschlisse der Befragten nach Fakultat

Gesamt

n n n n n n n n %
Bachelor 0 1 4 16 15 4 4 4 16,0% 48 25,0%
Zwei-Fach-Bachelor 0 0 0 0 0 16 0 5 20,0% 21 10,9%
Master 12 23 1 9 20 9 4 16 64,0% 94 49,0%
Zwei-Fach-Master 0 0 0 0 0 1 0 0 0,0% 1 0,5%
Welchen Abschluss haben  [alslloli! 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
Sie 2017 erreicht? Lehramt (Staatsexamen) 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0% 0 0,0%
medizinisches Staatsexamen 0 0 0 0 0 0 27 0 0,0% 27 14,1%
Magister 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
Promotion 0 0 0 0 0 0 1 0 0,0% 1 0,5%
Gesamt 12 24 5 25 35 30 36 25 100% 192 100%

Tabelle 3: Studiendauer nach Abschlussart

Bachelor Zwei-Fach-Bachelor Master Zwei-Fach-Master medizinisches Staatsexamen Gesamt
n % n % n % n % n % n %

bis 6 Semester 26 54,2% 8 42,1% 23 24,5% 1 3,7% 58 30,7%
7 bis 8 Semester 17 35,4% 7 36,8% 4 4,3% Kelne Auswertung 1 3, 7% 29 15,3%
Anzahl der Semester 9 bis 10 Semester 3 6,3% 4 21,1% 23 24,5% filr n<5 3 11,1% 33 17,5%
11 bis 12 Semester 0 0,0% 0 0,0% 30 31,9% 12 44,4% 43 22,8%
Uiber 12 Semester 2 4,2% 0 0,0% 14 14,9% 10 37,0% 26 13,8%
Gesamt 48 100% 19 100% 94 100% 1 100% 27 100% 189 100%

Tabelle 4: Auslandsaufenthalt nach Fakultat

n
Haben Sie im Rahmen |hres Studi- [NES 3
ums an der Universitat Rostock NGl 9
ein oder mehrere Semester im An einer anderen Uni 0 0,0% 1 4,2% 0,0% 1 4,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,8% 1 4,0% 4 2,1%
Ausland verbracht? Gesamt 12 100% 24 100% 100% 25 100% 36 100% 30 100% 36 100% 25 100% 193 100%
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Tabelle 5:Zufriedenheit mit dem Studium nach Fakultat

Gesamt

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

sehr unzufrieden 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5%

unzufrieden 1 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 5,6% 0 0,0% 3 8,3% 2 8,0% 8 4,2%

Wie zufrieden sind Sie mit lhrem  RERIE 5 41,7% 1 4.3% 1 20,0% 5 20,0% 10 27,8% 11 36,7% 7 19,4% 9 36,0% 49 25,5%
Studium an der Universitat St 6  500% | 10  435% | 1 200% | 17  680% | 20  556% | 16  533% | 20  556% | 11 440% | 101  52,6%

Rostock insgesamt? ' ! ' ’ ' ’ ' ' '
sehr zufrieden 0 00% | 12 522% | 3 600% | 3  120% | 4  111% | 2 6,7% 6 167% | 3 120% | 33  172%
Gesamt 12 100% | 23 100% | 5  100% | 25  100% | 36  100% | 30  100% | 36  100% | 25  100% | 192  100%

Tabelle 6: Weiteres Studium nach Fakultat

n

Haben Sie noch ein Studium/ Pro- ja ' 16,7% 37,5% 4 80,0% 92,0% 47,2% 53,3% 62,9% 52,0%
motion begonnen? nein 10 833% | 15  625% 1 20,0% 2 8,0% 19  52,8% 14 467% | 13 371% | 12  48,0% | 86 44,8%
' Gesamt 12 100% 24 100% 5 100% 25 100% 36 100% 30 100% 35 100% 25 100% | 192 100%
An welcher Hochschule haben Sie Universitat Rostock 2 100% 9 100% eine Ausuert 8 40,0% | 14  875% 10 66,7% | 18  90,0% 6 545% | 70 72,2%
prvspaiatprvsasunetiell andere Hochschule in Deutschland 0 0,0% 0 0,0% e'"emr“:‘:’;' g |9 450% | 2 125% | 3 200% | 2 100% | 5  455% | 22 22,7%
begonnen oder beendet? andere Hochschule auf3erhalb von Deutschland 0 0,0% 0 0,0% 3 15,0% 0 0,0% 2 13,3% 0 0,0% 0 0,0% 5 5,2%
Gesamt 2 100% 9 100% 4 100% 20 100% 16 100% 15 100% 20 100% 11 100% | 97  100%
Bachelor 0 0,0% 1 11,1% 0 0,0% 1 5,9% 1 6,3% 0 0,0% 2 154% | 5 47%
Master 0 0,0% 1 11,1% 14 609% | 12  70,6% 13 81,3% 4 18,2% 7 53,8% | 53 50,0%
Diplom 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00%
VEE WA I NEEER RSB Lehramt (Staatsexamen bzw. Bachelor und Master) | 0 0,0% 0 0,0% | keine Auswertung | 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0%
gestrebt bzw. streben Sie derzeit JYEVSE 1 50,0% 0 0,0% fiir n<5 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,9%
an? Staatsexamen (ohne Lehramt) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0%
Promotion 1 50,0% 7 77,8% 8 34,8% 4 23,5% 2 125% | 18  818% 4 308% | 45 425%
Sonstigen 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0  0,0%
Gesamt 2 100% 9 100% 4 100% 23 100% 17 100% 16 100% 22 100% 13 100% | 106  100%
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Tabelle 7: Beschéftigungssuche nach Fakultat

n n n
vor Studienabschluss 3 25,0% 45,8% , 11 61,1% 290% 12 480% 57,6% 6 27,3% 43,5%
NS R I mit Studienabschlusses 5 41,7% 7 29,2y, | Keine Auswertung 4 22% 14 452% 8 32,0% 5 15,2% 6 273% 49 292%
Beschaftigung zu suchen? nach Studienabschluss 4 33,3% 6 25,0% I 3 16,7% 8 25,8% 5 20,0% 9 2713% 10 455% 46 274%
Gesamt 12 100% 24 100% 3 100% | 18 100% 31  100% 25  100% 33 100% 22 100% 168 100%
keine Suchdauer 0 0,0% 7 30,4% 2 12,5% 6 20,7% 9 37,5% 2 6,3% 4 190% 30  188%
1 bis 3 Monaten 11 917% 16 69,6% , 11 688% 16 552% 9 375% 23 T19% 12 57,0% 100  625%
Dauer der Suche nach einer Be-  [EYNAUIE 0 0,0% 0 0,0% [ 1 6,3% 2 6,9% 3 12,5% 6 18,8% 2 9,5% 14 8,8%
schaftigung 6 bis 12 Monate 1 8,3% 0 0,0% 7 2 12,5% 5 17,2% 1 4,2% 1 3,1% 3 143% 14 8,8%
mehr als 12 Monate 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,3%
Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% | 16 100% 29 100% 24  100% 32 _ 100% 21 100% 160 _ 100%

Tabelle 8: Berufliche Situation nach Fakultat

AUF IEF JUF MNF MSF PHF UMR WSF Gesamt
n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Angestellte*r 12 100% 20 83,3% 13 86,7% 28 96,6% 16 76,2% 27 93,1% 18 85,7% 137 89,0%
Welche berufliche Stellung haben Selbststandige*r 0 0,0% 2 8,3% keine f‘uswertung 0 0,0% 0 0,0% 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0% 4 2,6%
Sie derzeit? Beamte*r 0 0,0% 0 0,0% fur n<5 0 0,0% 1 3,4% 2 9,5% 0 0,0% 1 4,8% 4 2,6%
' Sonstige 0 0,0% 2 8,3% 2 13,3% 0 0,0% 1 4,8% 2 6,9% 2 9,5% 9 5,8%
Gesamt 12 100% 24 100% 3 100% 15 100% 29 100% 21 100% 29 100% 21 100% 154 100%
unbefristet 9 75,0% 15 65,2% | keine Auswertung 1 6,7% 22 75,9% 12 63,2% 8 26,7% 10 52,6% 79 52,7%
Sind Sie befristet beschaftigt? befristet 3 25,0% 8 34,8% fiir n<5 14 93,3% 7 24,1% 7 36,8% 22 73,3% 9 47,4% 71 47,3%
Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 29 100% 19 100% 30 100% 19 100% 150 100%
ja 1 33,3% 2 25,0% keine Auswertung 3 21,4% 2 28,6% 3 42,9% 5 22,7% 1 11,1% 17 23,9%
Haben Sie eine Aussicht auf Ent- il 2 66,7% 5 62,5% i <5 9 64,3% 4 57,1% 1 14,3% 11 50,0% 6 66,7% 39 54,9%
fristung? Kann ich nicht beurteilen. 0 0,0% 1 12,5% 2 14,3% 1 14,3% 8 42,9% 6 27,3% 2 22.2% 15 21,1%
Gesamt 3 100% 8 100% 1 100% 14 100% 7 100% 7 100% 22 100% 9 100% 71 100%
bis 500 Euro 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 10,0% 3 2,0%
501 - 1.000 Euro 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
1.001 - 1.500 Euro 1 8,3% 0 0,0% 1 6,7% 1 3,3% 3 15,8% 0 0,0% 0 0,0% 6 3,9%
1.501 - 2.000 Euro 0 0,0% 1 4,3% 5 33,3% 0 0,0% 6 31,6% 2 6,7% 2 10,0% 16 10,5%
2.001 - 2.500 Euro 1 8,3% 3 130% | yeine Auswertung 4 26,7% 2 6,7% 2 10,5% 2 6,7% 0 0,0% 15 9,9%
Wie hoch it derzeit Ihr monatli- 2.501 - 3.000 Euro 0 0,0% 0 0,0% i 2 13,3% 2 6,7% 3 15,8% 2 6,7% 2 10,0% 11 7,2%
ches Brutto-Einkommen? 3.001 - 3500 Euro 7 58,3% 8 13,0% 2 13,3% 6 20,0% 4 21,1% 5 16,7% 4 20,0% 33 21,7%
3.501 - 4000 Euro 0 0,0% 3 13,0% 1 6,7% 6 20,0% 0 0,0% 1 3,3% 6 30,0% 17 11,2%
4.001 - 4500 Euro 1 8,3% 4 17,4% 0 0,0% 8 26,7% 1 5,3% 0 0,0% 2 10,0% 16 10,5%
4.501 - 5000 Euro 1 8,3% 6 26,1% 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0% 6 20,0% 2 10,0% 17 11,2%
5.001 -5500 Euro 1 8,3% 1 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 16,7% 0 0,0% 7 4,6%
mehr als 5500 Euro 0 0,0% 2 8,7% 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0% 7 23,3% 0 0,0% 11 7,2%
Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 30 100% 19 100% 30 100% 20 100% 152 100%
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Baden-Wiirttemberg 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 133% | 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 5 3,4%

Bayem 0 0,0% 1 4.8% 0 0,0% 1 3,3% 1 5,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 2,1%

Berlin 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 2 6,7% 2 100% | 5 3,4%

Brandenburg 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 2 105% | 0 0,0% 0 0,0% 3 2,1%

Bremen 0 0,0% 1 4,8% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 1,4%

Hamburg 2 167% | 0 0,0% 1 9,1% 3 100% | 0 0,0% 2 6,7% 2 100% | 10 68%

Hessen 0 0,0% 1 4,8% . 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 4 2,7%

) ) Mecklenburg-Vorpommern 8  667% | 15  7L4% | KemeAuwerung 7 636% | 12 400% | 12 632% | 17  567% | 12 600% | 8  589%

Bitte geben Sie das Bundesland an, - vy 0 00% | 3  143% fur n<s 0 00% | 3 100%| 2 105%| 0 00% | 1  50% | 9  62%
in welchem Sie beschaftigt sind: . ' J ' : J ' ! !

Nordrhein-Westfalen 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 2 6,7% 2 100% | 5 3,4%

Rheinland-Pfalz 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Saarland 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Sachsen 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0% 2 1,4%

Sachsen-Anhalt 1 8,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 1 5,3% 0 0,0% 0 0,0% 3 2,1%

Schleswig-Holstein 1 8,3% 0 0,0% 1 9,1% 1 3,3% 1 5,3% 2 6,7% 1 5,0% 7 4,8%

Thiiringen 0 0,0% 0 0,0% 1 9,1% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 2 1,4%

Gesamt 12 100% | 21 100% 3 100% | 11 100% | 30  100% | 19  100% | 30  100% | 20  100% | 146  100%

Tabelle 9: Wirtschaftszweige nach Fakultat

n n n n
Land-, Forst- und Tierwirtschaft sowie Gartenbau 4 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0 2,6%
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 0 0,0% 2 8,7% 1 6,7% 17 56,7% 0 0,0% 0 0,0% 1 5,0% 21 13,7%
Bau, Architektur, Vermessung 8 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 2,6%
Naturwissenschaften, Geografie und Informatik 3 25,0% 17 73,9% 12 80,0% 6 20,0% 0 0,0% 3 10,0% 1 5,0% 42 27,5%
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0% 1 33% 1 5,0% 4 2,6%
inwelchem wirschattsmeio [T EAeu et I I BT g | 0 06| 0 00 | 5 ZmM0| 0 o0k | 1 506 | & 3%
bzw. Bere{ph_ smd_&e (E[IR Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und 0 0,0% 1 4.3% 0 0.0% 1 3.3% 0 0.0% 0 0.0% 2 10,0% 5 3.3%
wartig tétig? Verwaltung

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 2 16,7% 3 13,0% 2 13,3% 1 3,3% 6 30,0% 26 86,7% 5 25,0% 47 30,7%

Sprach- Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirt-
schaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Ge- 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 9 45,0% 0 0,0% 9 45,0% 19 12,4%

staltung
Militar 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3.3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7%
Gesamt 12 100% 23 100% 8 100% 15 100% 30 100% 20 100% 30 100% 20 100% | 153  100%
§pr."’a")‘“."”5°ha“"°her Bereich (einschl. selbstandige, | 7 gaan | 15 65200 | s 3 200%| 20 667%| 10 500%| 9  321% | 9  450% | 74  490%
. . reiberuflich und Honorartétigkeit) keine Auswertung

RS SNRELl ofenticher Bereich 3 50%| 8 348% | furns 11 733% | 8 267% | 9 450% | 18 643% | 11 550% | 70  464%
gegenwartig tatig: Organisation ohne Erwerbscharakter 2 167%| 0 00% 1 6% | 2 67% | 1 s50% | 1 36% | 0  00% | 7  46%
Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 30 100% 20 100% 28 100% 20 100% 151 100%
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Tabelle 10: Arbeitszufriedenheit nach Fakultat
AUF IEF JUF MNF MSF PHF UMR WSF Gesamt
n % n % n % n % n % n % n % n % n %
sehr unzufrieden 0 00% | 0O  00% 0 00% | 1 32% | 0 00% | O 00% | 2 9% 3 1,8%
nwieweit sind Sie mit hrer I ukAMGEL 1 83% | 0 00% | 0 00% | 1 32% | 1 40% | 1 29% | 1  45% 5 3,0%
beruflichen Situation inae. RS 3 2506 | 2 83 | CEIRIENG | 1 63% | 6 194% | 5 200% | 5  143% | 1 45% | 25 149%
il 2.icden 3 250% | 8 333% o 12 750% | 12 387% | 13 520% | 13  371% | 12  545% | 73  435%
atrieden sehr zufrieden 5 417% | 14 583% 3 188% | 11  355% | 6 240% | 16 457% | 6  273% | 62  369%
Gesamt 12 100% | 24 100% | 3  100% | 16  100% | 31  100% | 25  100% | 35  100% | 22  100% | 168  100%
sehr schiecht 0 00% | 0 00% 1 67% | 0 00% | 8 333%| 0 00% | 1 45 | 10 61%
, , schlecht 4 33% | L A% | eneauswenung | 4 267% | 4 129% | 7 292% | 6  188% | 6  273% | 33 202%
d\z/avsles%mrii? ;fg::jfz B Teils, 6 500% | 9  375% o 3 200% | 16 516% | 5 208% | 11  344% | 6  27.3% | 57  350%
tatigkeit vorbereitet? 4,00 2 167% | 9 375% 5 333% | 10 323% | 2  83% | 13 406% | 7  318% | 48  294%
' sehr gut 0 00% | 5 208% 2 133% | 1 32% | 2  83% | 2  63% | 2  91% | 15  9.2%
Gesamt 12 100% | 24 100% | 3  100% | 15  100% | 31  100% | 24  100% | 32  100% | 22  100% | 163  100%
gar nicht 1 83% | 0 00% 0 00% | T 32% | 3 130% | O 00% | 1  48% 6 3,7%
in geringem Male 5 ALT% | 2 83% | jine Auswert 2 133% | 6 194% | 8 348% | O 00% | 3 143% | 26  161%
I weichern Austial Vervien: ERaes 3 250 | 6 250% | e | 4 267% | 11 355% | 8  348% | 12 375% | 7  333% | 51 3L7%
worbenen Qualifikationen?  AMRRIG 2 167% | 14  583% 4 267% | 11 3B5% | 4 174% | 14 438% | 8  381% | 60  37,3%
B in sehr hohem Mae 1 83% | 2 83% 5 333% | 2 65% | 0 00% | 6 188% | 2  95% | 18  11,0%
Gesamt 12 100% | 24 100% | 3  100% | 15  100% | 31  100% | 23  100% | 32  100% | 21 100% | 161  100%
ERTIO CRIE [CNeGvA o Meine Fachrichtung ist die beste Fachrichtung 1 8,3% 11 45,8% 6 40,0% 8 26,7% 2 9,1% 23 71,9% 7 33,3% 60 37,7%
IR RS O Einige andere Fachrichtungen wére ebenfalls moglich | 8 66,7% | 13  54,2% | keineAuswertung | 6 400% | 18  60,0% | 12  54,5% 9 28,1% 11 52,4% 78 49,1%
LN ER R R I i[BM Eine andere Fachrichtung wére nitzlicher gewesen 3 25,0% 0 0,0% fiir n<5 3 20,0% 3 10,0% 4 18,2% 0 0,0% 3 14,3% 16 10,1%
(YA =l (S [ RO ETEU R Fachrichtung unwichtig 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,3% 4 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 5 3,1%
risieren? Gesamt 12 100% | 24 100% | 3 100% | 15 100% | 30  100% | 22  100% | 32  100% | 21  100% | 159  100%
Welches Abschl . ein hoheres Hochschul-Abschlussniveau 0 0,0% 1 4,2% 1 6,7% 1 3,3% 0 0,0% 2 6,3% 2 9,5% 7 4,4%
isf lﬁ r:fMelicunusninc'xeffJ‘r‘ mein Hochschul-Abschlussniveau 10 833% | 21  B75% | keneAuswerung | 13 867% | 24  800% | 15 652% | 28  875% | 15  714% | 128  80,0%
Ihre derzeitioe g eschafti- ein geringeres Hochschul-Abschlussniveau 2 16,7% 2 8,3% fiir n<5 1 6,7% 5 16,7% 8 13,0% 2 6,3% 8 14,3% 19 11,9%
gung am besgt’en geeignet? kein Hochschulabschluss erforderlich 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 21,7% 0 0,0% 1 4,8% 6 3,8%
B Gesamt 12 100% | 24 100% | 3  100% | 15  100% | 30  100% | 23  100% | 32  100% | 21 100% | 160  100%
gar nicht 0 00% | 0 00% 0 00% | 1 33% | 4 174%| 0 00% | 1  48% 6 3.8%
. in geringem Mal3e 3 250% | 0 00% | o 2 133% | L 33% | 1 43% | O 00% | 2  95% 9 5,7%
'Puxec'ﬁses’xu“gggi 'lf]tr'e*;r/ié’:_' teilweise 2 167% | 5 208% kemefﬁ,u RO e | 7 233% | 8 4% | 1 3% | 2 9% | 27 170%
bildung angemessen?  EURNMAS 5 4% | 9 375% 9 600% | 11 367% | 9  391% | 15  484% | 12 571% | 71 447%
I in sehr hohem Mafe 2 167% | 10 417% 3 200% | 10 333% | 1 43% | 15  484% | 4  190% | 46 28,9%
Gesamt 12 100% | 24 100% | 3  100% | 15  100% | 30  100% | 23  100% | 31  100% | 21 100% | 159  100%
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Tabelle 11: Kompetenzen nach Fakultat

AUF IEF JUF MNF MSF PHF UMR WSF | Gesamt
n % n % n % n % n % n % n % n % n %

in sehr hohem MaRe 2 16,7% 8 34,8% 3 20,0% 6 20,7% 2 9,1% 6 19,4% 4 18,2% 32 20,4%
in hohem MalRe 1 8,3% 13 56,5% NS 8 53,3% 15 51,7% 10 45,5% 20 64,5% 11 50,0% 79 50,3%
Beherrschung des eigenen Faches teils, teils 9 75,0% 2 8,7% filr n<5 4 26,7% 8 27,6% 8 36,4% 4 12,9% 6 27,3% 42 26,8%
in geringem MaRe 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 9,1% 1 3.2% 1 4,5% 4 2,5%
gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 12 100% 23 100% B 100% 15 100% 29 100% 22 100% 31 100% 22 100% 157 100%
in sehr hohem MaRRe 1 8,3% 5 22,% 3 20,0% 5 17,2% 4 19,0% 5 16,1% 6 27,3% 30 19,4%
in hohem MalRe 8 66,7% 5 22,1% | yeine Auswertung 4 26,7% 13 44,8% 8 38,1% 13 41,9% 6 27,3% 59 38,1%
Fahigkeit, facherabergreifend zu denken teils, teils 3 25,0% 10 45,5% flir n<5 5 33,3% 9 31,0% 7 33,3% 12 38,7% 6 27,3% 52 33,5%
' in geringem MaRe 0 0,0% 2 9,1% 2 13,3% 2 6,9% 2 9,5% 1 3.2% 4 18,2% 13 8,4%
gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,6%
Gesamt 12 100% 22 100% B 100% 15 100% 29 100% 21 100% 31 100% 22 100% 155 100%
in sehr hohem MaRe 1 8,3% 6 26,1% 7 46,7% 10 34,5% 8 36,4% 2 6,5% 6 27,3% 42 26,8%
in hohem MaRRe 7 58,3% 14 60,9% . 5 33,3% 11 37,9% 8 36,4% 9 29,0% 13 59,1% 67 42,7%
Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzu- |REISREIS 4 33,3% 3 13,0% | keineAuswertung 3 20,0% 8 27,6% 6 27,3% 11 35,5% 2 9,1% 37 23,6%
wenden in geringem MaRe 0 0,0% 0 0,0% i 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 8 25,8% 1 4,5% 10 6,4%
gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3.2% 0 0,0% 1 0,6%
Gesamt 12 100% 23 100% B 100% 15 100% 29 100% 22 100% 31 100% 22 100% 157 100%
in sehr hohem MaRe 1 8,3% 6 26,1% 6 40,0% 9 31,0% 4 19,0% 2 6,7% 5 22,7% 34 21,9%
in hohem MalRe 7 58,3% 11 478% | keine Auswertung 6 40,0% 10 34,5% 7 33,3% 4 13,3% 10 45,5% 55 35,5%
Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche REIFREIN 3 25,0% 4 17,4% fiir n<5 2 13,3% 7 24,1% 7 33,3% 11 36,7% 3 13,6% 38 24.5%
Texte zu verfassen in geringem Male 1 8,3% 2 8,7% 1 6,7% 8 10,3% 3 14,3% 11 36,7% 4 18,2% 26 16,8%
gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 6,7% 0 0,0% 2 1,3%
Gesamt 12 100% 23 100% B 100% 15 100% 29 100% 21 100% 30 100% 22 100% 155 100%
in sehr hohem MaRe 1 8,3% 15 68,2% 2 13,3% 9 31,0% 5 22,7% 1 3,4% 6 27,3% 39 25,3%
in hohem MalRe 6 50,0% 7 31,8% keine Auswertung 8 53,3% 13 44,8% 9 40,9% 5 17,2% 10 45,5% 60 39,0%
Analytische Fahigkeiten teils, teils 5 41,7% 0 0,0% i 15 4 26,7% 5 17,2% 7 31,8% 15 51,7% 3 13,6% 40 26,0%
in geringem MaRe 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 2 6,9% 1 4,5% 6 20,7% 3 13,6% 13 8,4%
gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 6,9% 0 0,0% 2 1,3%
Gesamt 12 100% 22 100% B 100% 15 100% 29 100% 22 100% 29 100% 22 100% 154 100%
in sehr hohem MaRe 0 0,0% 9 39,1% 2 13,3% 3 10,7% 2 9,5% 1 3,3% 3 13,6% 20 13,0%
in hohem MaRRe 8 66,7% 10 43,5% keine Auswertung 3 20,0% 12 42,9% 8 38,1% 3 10,0% 9 40,9% 55 35,7%
Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu entwi- [REISRES 4 33,3% 4 17,4% fiir n<5 7 46,7% 9 32,1% 7 33,3% 11 36,7% 5 22,7% 48 31,2%
ckeln in geringem MaRe 0 0,0% 0 0,0% 3 20,0% 4 14,3% 2 9,5% 13 43,3% 5 22,7% 27 17,5%
gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2 9,5% 2 6,7% 0 0,0% 4 2,6%
Gesamt 12 100% 23 100% B 100% 15 100% 28 100% 21 100% 30 100% 22 100% 154 100%
in sehr hohem MaRe 0 0,0% 3 13,0% 1 6,7% 0 0,0% 2 9,1% 3 10,0% 1 4,5% 10 6,4%
in hohem MalRe 4 33,3% 5 2L7% | yeine Auswertung 1 6,7% 3 10,3% 2 9,1% 1 3,3% 1 4,5% 17 10,9%
Fahigkeit, angemessen miindlich auf Englisch REINREIN 2 16,7% 4 17,4% fiir n<5 6 40,0% 9 31,0% 2 9,1% 4 13,3% 5 22,7% 32 20,5%
zu kommunizieren in geringem Male 4 33,3% 8 34,8% 5 33,3% 8 27,6% 9 40,9% 6 20,0% 9 40,9% 49 31,4%
gar nicht 2 16,7% 3 13,0% 2 13,3% 9 31,0% 7 31,8% 16 53,3% 6 27,3% 48 30,8%
Gesamt 12 100% 23 100% B 100% 15 100% 29 100% 22 100% 30 100% 22 100% 156 100%
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in sehr hohem MaRe 0 0,0% 2 8,7% 1 6,7% 0 0,0% 2 9,5% 2 6,7% 2 9,1% 9 5,8%

in hohem MaRe 3 2506 | 5 2AT% | jreauswenng | L 67% | 3 103% | 2 95% | 3 100% | 2 91% | 19  123%

Fahigkeit, angemessen schriftlich auf Eng-  RESRES 3 25,0% 7 30,4% fiir n<5 6 40,0% 8 27,6% 4 19,0% 2 6,7% 5 22,7% 35 22,6%

lisch zu kommunizieren in geringem MalRe 4 33,3% 6 26,1% 9 33,3% 8 27,6% 5 23,8% 7 23,3% 7 31,8% 42 27,1%

gar nicht 2 16,7% 3 13,0% 2 13,3% 10 34,5% 8 38,1% 16 53,3% 6 27,3% 50 32,3%

Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 29 100% 21 100% 30 100% 22 100% 155 100%

in sehr hohem MaRe 0 0,0% 1 4,3% 1 6,7% 1 3,7% 1 5,0% 0 0,0% 1 4,5% 5 3,4%

in hohem MaRe 3 273% | 3 130% | jeine Auswertung 1 6,7% 3 11% | 6 300% | 2 7,7% 5  227% | 23 156%

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhan-  RESRES 2 18,2% 5 21,7% fiir n<5 6 40,0% 7 25,9% 9 45,0% 7 26,9% 3 13,6% 41 27,9%
gen zu handeln in geringem MalRe 9 45,5% 7 30,4% 9 33,3% 4 14,8% 2 10,0% 5 19,2% 8 36,4% 36 24,5%

gar nicht 1 9,1% 7 30,4% 2 13,3% 12 44,4% 2 10,0% 12 46,2% 5 22,7% 42 28,6%

Gesamt 11 100% 23 100% 3 100% 15 100% 27 100% 20 100% 26 100% 22 100% 147 100%

in sehr hohem MaRe 0 0,0% 1 4,5% 0 0,0% 3 10,7% 1 4,8% 0 0,0% 1 4,5% 6 3,9%

in hohem MaRe 8 25,0% 8 13,6% keine Auswertung 8 20,0% 8 10,7% 1 4,8% 8 27,6% 8 13,6% 25 16,4%

Fahigkeit, sich gegentiber anderen durchzu- |REISRES 6 50,0% 7 31,8% fiir n<5 5 33,3% 7 25,0% 6 28,6% 6 20,7% 7 31,8% 45 29,6%
setzen in geringem MalRe 3 25,0% 4 18,2% 2 13,3% 8 28,6% 6 28,6% 8 27,6% 7 31,8% 39 25,7%

gar nicht 0 0,0% 7 31,8% 5 33,3% 7 25,0% 7 33,3% 7 24,1% 4 18,2% 37 24,3%

Gesamt 12 100% 22 100% 3 100% 15 100% 28 100% 21 100% 29 100% 22 100% 152 100%

in sehr hohem MaRe 1 8,3% 5 21,7% 1 6,7% 5 17,2% 4 18,2% 4 12,9% 5 22,7% 26 16,6%

in hohem MaRe 4 33,3% 5 21,7% el 7 46,7% 12 41,4% 7 31,8% 5 16,1% 9 40,9% 50 31,8%

Fihigkeiten, den eigenen Arbeitsprozess ef-  REIOREI 7 583% | 10  435% e'"ef’_,‘us‘:’;"“"g 4 267% 6 20,7% 9 409% | 11 355% 6 273% | 54  344%
fektiv zu organisieren in geringem MaRe 0 0,0% 3 13,0% o 3 20,0% 5 17,2% 1 4,5% 6 19,4% 2 9,1% 20 12,7%

gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,4% 1 4,5% 5 16,1% 0 0,0% 7 4,5%

Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 29 100% 22 100% 31 100% 22 100% 157 100%

in sehr hohem MaRe 1 8,3% 7 30,4% 3 20,0% 5 17,2% 6 27,3% 5 16,1% 4 18,2% 33 21,0%

in hohem MaRe 6 50,0% 8 34,8% | keine Auswertung 7 46,7% | 17  58,6% 8 364% | 11 355% | 13  591% | 70  44,6%

Fahiakeit effektiv auf ein Ziel hin zu arbeiten teils, teils 5 41,7% 7 30,4% fiir n<5 3 20,0% 4 13,8% 6 27,3% 10 32,3% 5 22,7% 41 26,1%
grett, in geringem MalRe 0 0,0% 1 4,3% 2 13,3% 2 6,9% 1 4,5% 8 9,7% 0 0,0% 9 57%

gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,4% 1 4,5% 2 6,5% 0 0,0% 4 2,5%

Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 29 100% 22 100% 31 100% 22 100% 157 100%

in sehr hohem MaRe 0 0,0% 2 8,7% 1 6,7% 4 13,8% 2 9,5% 6 20,7% 4 19,0% 19 12,4%

in hohem MaRe 6 50,0% 9 39,1% keine Auswertung 4 26,7% 10 34,5% 8 38,1% 6 20,7% 6 28,6% 52 34,0%

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande ein- REISRES 6 50,0% 9 39,1% fiir <5 7 46,7% 7 24,1% 7 33,3% 9 31,0% 7 33,3% 52 34,0%
zustellen in geringem MalRe 0 0,0% 3 13,0% 2 13,3% 6 20,7% 4 19,0% 5 17,2% 4 19,0% 24 15,7%

gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 2 6,9% 0 0,0% 3 10,3% 0 0,0% 6 3,9%

Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 29 100% 21 100% 29 100% 21 100% 153 100%

in sehr hohem MaRe 1 8,3% 4 17,4% 1 6,7% 2 6,9% 5 22,1% 2 6,7% 5 22,7% 22 14,1%

in hohem Maf3e 5 417% | 15 652% | yeine Auswertung 7 467% | 11 37.9% 8 36,4% 3 10,0% 7 318% | 57  365%

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in  [REISRES 4 33,3% 3 13,0% fiir n<5 6 40,0% 9 31,0% 7 31,8% 13 43,3% 4 18,2% 46 29,5%
Frage zu stellen in geringem MaRe 2 16,7% 1 4,3% 0 0,0% 4 13,8% 2 9,1% 8 26,7% 6 27,3% 23 14,7%

gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 1 6,7% 3 10,3% 0 0,0% 4 13,3% 0 0,0% 8 5,1%

Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 29 100% 22 100% 30 100% 22 100% 156 100%

in sehr hohem MaRe 2 16,7% 5 21,7% 2 13,3% 2 6,9% 4 18,2% 3 9,7% 5 22,7% 23 14,6%

in hohem Male 4 333% | 12 522% | yeine Auswertung 7 467% | 10 345% 8 36,4% 8 25,8% 9  409% | 58  369%

Fahigkeiten, mit anderen produktiv zusam-  REISRES 6 50,0% 6 26,1% fiir n<5 6 40,0% 12 41,4% 7 31,8% 11 35,5% 7 31,8% 57 36,3%

menzuarbeiten in geringem MaRe 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 13,8% 3 13,6% 7 22,6% 1 4,5% 15 9,6%

gar nicht 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 3,4% 0 0,0% 2 6,5% 0 0,0% 4 2,5%

Gesamt 12 100% 23 100% 3 100% 15 100% 29 100% 22 100% 31 100% 22 100% 157 100%
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in sehr hohem MaRe | 1 9,1% 2 9,5% 1 6,7% 0 0,0% 1 4.8% 2 6,7% T 48% 8 5,3%
in hohem Mae 1 9,1% 5  238% | feinepusweung | 2  133% | 4 143% | 3 143% | 3 100% | 4  190% | 23  153%
Fahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren EARNS 6  545% | 5  238% fir n<s 5 333% | 12 429% | 9 429% | 7  233% | 8  381% | 52  347%
' in geringem MaGe 1 9,1% 9 429% 6 400% | 5  179% | 6  286% | 11  367% | 6  286% | 45  30,0%
gar nicht 2 182% | 0 00% 1 6,7% 7 250% | 2 9,5% 7 233% | 2 95% | 22 147%
Gesamt 11 100% | 21 100% | 3  100% | 15  100% | 28  100% | 21 100% | 30  100% | 21 _ 100% | 150  100%
in sehr hohem MaRe | 1 8,3% 3 130% 1 6,7% 1 3.4% 5 227% | 4  129% | 2 91% | 17  108%
in hohem Mae 6 500% | 10 435% | |eine Auswertung 6 400% | 11 379% | 4  182% | 3 97% | 11 500% | 53  338%
Fahigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte ei-  [REISREIS 4 383% | 6  261% i 1< 6  400% | 9  310% | 11  500% | 11  355% | 5  227% | 52  331%
nem Publikum zu prasentieren in geringem MaRe 1 8,3% 4 174% 2 133% | 8  276% | 1 45% 6 194% | 4  182% | 26  166%
gar nicht 0 0,0% 0 00% 0 00% 0 0,0% 1 4,5% 7 226% | 0 00% 9 5,7%
Gesamt 12 100% | 23 100% | 3  100% | 15  100% | 29  100% | 22 _ 100% | 3L _ 100% | 22 100% | 157 _ 100%
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